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Ú vodní slovo ředitele HZP

Vážení klienti,

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna vstoupila v roce 2000 do osmého roku své úspě šné
existence. Tento rok byl spojen s  přelomem tisíciletí, vý znamný m momentem, který  vybízí
k různý m ohlédnutím. I když vý voj systému veřejného zdravotního pojiš tě ní v Č eské
republice a s ním spojené působení Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny nemají zdaleka tak
dlouhou historii, stojí za krá tké připomenutí.

Domnívám se, že zákonodá rci upravili na počá tku 90. let pravidla pro fungování českého
zdravotnictví pomě rně  dobře, na svou dobu nadčasově . Přes často zmiň ované problémy
s nedostatkem finančních prostředků ve zdravotnictví, nebyla otázka úhrad zdravotní péče
zásadním problémem. Z dlouhodobého hlediska vykazoval systém veřejného zdravotního
pojiš tě ní v minulý ch letech slušný ch vý sledků. Občanům byla poskytována moderní lékařská
péče za podmínek srovnatelný ch s vyspě lý m svě tem. Solidá rní systém zajiš ťoval plá tcům
pojistného jistotu kvalitního oš etření v případech nutnosti a stal se nedílnou součástí životní
úrovně  vš ech obyvatel Č eské republiky.

Z pohledu minulého vý voje lze nejvě tší dluh spatřit v absenci aktivit, které by reagovaly na
praktické zkuš enosti občanů se systémem veřejného zdravotního pojiš tě ní a s poskytováním
zdravotní péče. Nebyly vytvořeny moderní právní předpisy umožň ující pacientům účinně  se
domáhat svý ch práv. Dosud neexistuje jednoduchý  a pro laickou občanskou veřejnost čitelný
právní rámec, kde konkrétní stížnost na non lege artis poskytnutou zdravotní péči může bý t
řádně  proš etřena způsobem obvyklý m v ostatních právních stá tech. V tomto procesu dosud
nesehrá ly zdravotní pojiš ťovny požadovanou roli.

S potě š ením mohu konstatovat, že rok 2000 nevybočil z řady dosavadního působení
Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny. Pojiš ťovna udržela dlouhodobě  vyrovnanou bilanci
a vý sledky hospodaření byly potvrzeny auditorskou zprávou. HZP tak zůstala stabilní
a spolehlivou institucí, která  si získala důvě ru pojiš tě nců i lékařů.

Období loň ského roku navázalo na snahu pojiš ťovny zkvalitnit vzá jemnou komunikaci
s jejími klienty a rozšířit stávající nabídku služeb. HZP vě novala nemalé úsilí rozvoji nový ch
komunikačních technologií. Klienti mohli využít řady služeb, zejména informačních, které
pojiš ťovna nabízela v roce 2000 prostřednictvím Internetu. Ú spě chy pojiš ťovny v této oblasti
potvrdily i vý roky nezávislý ch odborníků z oblasti informačních technologií.

V roce 2000 zahá jila pojiš ťovna proces obnovy vybavení jednotlivý ch kontaktních míst
vý početní technikou a vý konně jšími informačními technologiemi a jejich vzá jemného
propojení s cílem vybudovat systém pro lepší komunikaci pojiš ťovny s jejími klienty.
Vý znamně  byla rozšířena i nabídka nadstandardních preventivních programů, které svý m
obsahem značně  předurčují celkovou spokojenost pojiš tě nců s činností jejich pojiš ťovny.
Ně které aktivity byly rozšířeny na š irší vě kové spektrum pojiš tě nců, součástí nabídky se staly
i nové programy. Nabídka nadstandardních preventivních programů sehrávala i v roce 2000
úlohu vý znamného stimulu v náboru nový ch pojiš tě nců.

V roce 2000 doš lo k pozitivnímu posunu ve vztahu mezi HZP a žadatelský mi podniky.
Postupná  konsolidace ekonomický ch pomě rů ně který ch vý znamný ch průmyslový ch podniků
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přispě la k narovnání vztahů v oblasti plateb zdravotního pojiš tě ní za zamě stnance tě chto
podniků a vý znamně  přispě la k dobrý m vý sledkům celkového hospodaření pojiš ťovny.

Celkově  lze hodnotit působení pojiš ťovny v roce 2000 jako úspě šné. Mé podě kování patří
vš em zamě stnancům Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny, kteří mají na této skutečnosti
rozhodující podíl.

Ing. Zdeně k Vrožina, MBA
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Ú vodní slovo předsedy Sprá vní rady HZP

Vážení přá telé,

s potě š ením využívám této příležitosti, abych Vás vš echny, zejména pojiš tě nce,
představitele zdravotnický ch zařízení, ostatní orgány a instituce, které spolupracují s HZP,
seznámil s činností Správní rady Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny za rok 2000. Tento rok
byl zvlá š tní mimo jiné i tím, že na jeho konci jsme se rozloučili s uplynulý m tisíciletím.
Současně  s ním skončilo i funkční období orgánů pojiš ťovny, a to jak správní, tak i dozorčí
rady.

Dovolte mi proto, abych se krá tce poohlédl zpě t a zhodnotil toto období existence
a působení HZP jako pevného článku celého systému veřejného zdravotního pojiš tě ní. Rok
2000 stejně  jako předcházející období patřil mezi velice ná ročné, a to zejména proto,
že v Č eské republice doposud nebyla dotvořena definitivní podoba systému veřejného
zdravotního pojiš tě ní. HZP se v tomto období pohybovala v prostředí, ve kterém absentuje
existence řady potřebný ch pravidel, kodifikovaný ch právními předpisy. I přes tento
nedostatek musím konstatovat, že vystupování pojiš ťovny bylo vždy maximá lně  korektní vůči
vš em subjektům v systému zdravotního pojiš tě ní. Mohu Vás ubezpečit, že správní rada
ve spolupráci s vedením HZP se v celém tomto období  aktivně  zapojovala do snah
o celkovou kultivaci systému, hledala nové způsoby hodnocení práce lékařů, včetně  různý ch
způsobů úhrad zdravotní péče.

Tyto kroky, ve spojení s trvalou kontrolou vý dajů na vlastní provoz pojiš ťovny, přispě ly
k tomu, že HZP upevnila v uvedeném období svou finanční stabilitu, což jí zpě tně  umožnilo
vytvořit předpoklady k postupnému rozš iřování nabídky zdravotních programů pro pojiš tě nce.
Její stabilně  vyrovnaná  finanční bilance přispě la k tomu, že HZP patří mezi zdravotní
pojiš ťovny s vysoký m kreditem.

Stabilita pojiš ťovny se mimo jiné projevila i tím, že zdravotně  pojistný  plán HZP na rok
2001 byl vládou ČR schvá len bez dalších připomínek. Vý sledky hospodaření byly potvrzeny
auditorskou zprávou, v souladu se zákony a předpisy platný mi v Č eské republice.

Z pohledu počtu pojiš tě nců zůstala v roce 2000 HZP nejvě tší regioná lní zdravotní
pojiš ťovnou, což mimo jiné vyplý vá  z její velmi silné vazby na průmyslové podniky, které
žádaly o její zřízení.

Vážení přá telé, důvě ra kterou jste nám v uplynulém období působení pojiš ťovny dali
zavazuje nejenom vedení HZP, ale rovně ž i Správní a Dozorčí radu HZP k tomu, aby
v souladu se strategický mi zámě ry pojiš ťovny spolupracovaly na realizaci koncepce dalšího
rozvoje HZP. Chci Vás při této příležitosti ujistit, že Správní rada HZP udě lá  i v dalším
období maximum pro udržení důvě ry plá tců pojistného a spokojenost pojiš tě nců s činností
pojiš ťovny.
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Chtě l bych touto cestou podě kovat vš em, kteří v uplynulém období pracovali ve prospě ch
dobrého jména pojiš ťovny. Managementu zakládajících podniků za jejich trvale aktivní
pomoc bě hem uplynulého období, zamě stnancům HZP za jejich poctivý  přístup k plně ní
ná ročný ch úkolů a vš em klientům za důvě ru, kterou v HZP mají.

Ing. Ladislav Sitko
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Ú vodní slovo předsedy Dozorčí rady HZP

Vážení klienti,

dovolte, abych Vás seznámil s činností Dozorčí rady Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny
v roce 2000.

Dozorčí rada se v průbě hu roku 2000 zabý vala zejména kontrolou vý sledků hospodaření
pojiš ťovny za jednotlivá  čtvrtletí. Svou kontrolní činnost dá le zamě řila na způsob vyřizování
stížností, uzavírání dohod konaný ch mimo pracovní pomě r, náklady vynaložené na činnost
pojiš ťovny, správní a dozorčí rady, dodržování institutu zákona č. 127/1998 Sb., a činnosti
útvaru vnitřní kontroly HZP.

Zvlá š tní pozornost byla rovně ž vě nována kontrole plně ní doporučení uvedený ch
v auditorské zprávě  za rok 1999.

Celkové závě ry kontrolní činnosti Dozorčí rady HZP korespondovaly s úspě šný m vý vojem
pojiš ťovny v minulém roce, který  se mimo jiné promítl i do celkový ch vý sledků hospodaření
HZP za rok 2000.

Dozorčí rada HZP se v roce 2000 aktivně  podílela na činnosti Rozhodčího orgánu HZP,
který  vykonával funkci druhoinstančního orgánu ve správním řízení. Rozhodčí orgán
rozhodoval zejména v případech neplacení pojistného v zákonem stanovené vý š i a v řádném
termínu. Současně  posuzoval žádosti o zmírně ní opatření v oblasti vymě řeného pená le
za pozdní odvod pojistného, případně  jiný ch sankcí.

Dozorčí rada nezjistila v rámci provádě ný ch kontrol žádné závažné nedostatky v činnosti
Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny. Tato skutečnost je dána především vysokou úrovní
činností vnitřních útvarů HZP, správně  zvolenou koncepcí hospodaření s finančními
prostředky a odbornou úrovní zamě stnanců pojiš ťovny.

Po volbách uskutečně ný ch ve dnech 14. a 15. listopadu 2000 pracuje dozorčí rada v novém
složení. Vě řím, že naváže na předchozí období a svou prací přispě je k dalšímu úspě šnému
rozvoji Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny a tím i ke zvý š ení spokojenosti jejích klientů.

Ing. Ivo Lerch
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1  Obchodní ná zev, sídlo, telefon, fax, statutá rní zá stupce

Obchodní ná zev : Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna
Sídlo: Ostrava-Vítkovice, Jeremenkova 11, PSČ  703 00
Telefon, fax, e-mail: 069/292 47 97, 069/292 98 16, infocentrum@hzp.cz
Identifikační číslo: 47672234
Statutá rní zá stupce: ředitel, Ing. Zdeně k Vrožina, MBA

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna byla zřízena ke dni 1.10.1992 rozhodnutím
Ministerstva práce a sociá lních vě cí Č eské republiky, čj. 23-22176/92-5 ze dne 28.9.1992
v souladu se zákonem č. 280/1992 Sb., o resortních, oborový ch, podnikový ch a dalších
zdravotních pojiš ťovnách.

HZP je ve smyslu § 5 odst. 1 zákona č. 280/1992 Sb. právnickou osobou, která  vznikla
zápisem do obchodního rejstříku dne 1.12.1992 na základě  žádosti:

• VÍTKOVICE, a. s.,
• NOVÁ  HUŤ , a. s.,
• TŘ INECKÉ  ŽELEZÁ RNY, a. s.,
• Železá rny a drá tovny Bohumín, s. p., (dnes ŽDB a. s.),
• VÁ LCOVNY PLECHU, a. s.,
• Hutní montá že Ostrava, a. s.,

nejvě tších hutních a hutnicko-strojírenský ch podniků severomoravského regionu.

Na základě  rozhodnutí Ministerstva zdravotnictví Č eské republiky čj. 9632/96 bylo ke dni
1.7.1996 povoleno sloučení ZZP ATLAS - (Zamě stnanecká  zdravotní pojiš ťovna) se sídlem
ve Zlíně , nám. T. G. Masaryka 588 s Hutnickou zamě stnaneckou pojiš ťovnou. ZZP ATLAS
byla k 1.7.1996 zruš ena bez likvidace s tím, že veškerá  práva, povinnosti a závazky přecházejí
na právního nástupce Hutnickou zamě stnaneckou pojiš ťovnu.

2  Orgá ny a vedení HZP a změny v jejich složení v průběhu roku

Ř editel HZP: Ing. Zdeně k Vrožina, MBA
Finanční ředitel: Ing. Radovan Kouřil
Zdravotní ředitelka:
Ř editel úseku řízení:

MUDr. Pavla Kiovská , MBA
Ing. Jan Noga

Právo pojiš tě nců, zamě stnavatelů a stá tu na řízení HZP a na rozhodování o zásadních
otázkách tý kajících se její činnosti bylo v roce 2000 naplň ováno prostřednictvím orgánů HZP,
který mi jsou Správní rada HZP a Dozorčí rada HZP a dá le prostřednictvím Rozhodčího
orgánu HZP.

mailto:infocentrum@hzp.cz
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2.1  Sprá vní rada HZP

Správní rada HZP je nejvyš ším orgánem HZP a rozhoduje o zásadních otázkách tý kajících
se činnosti HZP.

Správní rada HZP zasedala v roce 2000 v tomto složení:

zástupci pojiš tě nců Ing. Ladislav Sitko předseda
Leopold Laskovský člen
Františ ek Ligocki člen
Břetislav Rožnovský člen
Jindřich Sedláček člen
Ing. Rostislav Tkáč člen

zástupci zamě stnavatelů Ludvík Pyško místopředseda
JUDr. Jiří Adamec člen
PhDr. Svatopluk Aniol člen
Ing. Petr Dluhý  člen
Ing. Rastislav Kotala člen
Zdeně k Novotný člen

zástupci stá tu Ing. Jiří Č ihař (do 31.1.2000)
Ing. Zdeně k Tomá š ek (od 1.2.2000)
Ing. Jindřiška Feldmanová   (do 30.6.2000)
MUDr. Michael Vít (od 1.7.2000)
Mgr. Ivana Dortová  (od 26.9.2000)

Ve dnech 14. a 15. listopadu 2000 probě hly volby do Správní rady HZP. Po volbách začala
správní rada pracovat ve složení:

zástupci pojiš tě nců Ing. Ladislav Sitko předseda
Ing. Rostislav Tkáč člen
Františ ek Ligocki člen
Oldřich Ká ň a člen
Pavel Matuš ek člen
Karin Č orbová  člen

zástupci zamě stnavatelů Ing. Boguslav Heczko místopředseda
Ing. Ivan Č erbák člen
Ing. Rastislav Kotala člen
Ing. Jaromír Ondera člen
Ing. Břetislav Palička člen
Ing. Miroslav Pivovarčík, MBA člen

zástupci stá tu MUDr. Michael Vít
Mgr. Ivana Dortová
Ing. Zdeně k Tomá š ek
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Správní rada se v roce 2000 seš la na pě ti řádný ch zasedáních konaný ch ve dnech
28. března, 4. kvě tna, 15. června, 10. října, 14. prosince a jednom mimořádném zasedání,
které se uskutečnilo 16. srpna. Na tě chto zasedáních se zabý vala zejména:

• volbou předsedy a místopředsedy správní rady,
• ustanovením odborný ch komisí správní rady,
• volbou nový ch členů Rozhodčího orgánu HZP,
• účetní závě rkou, zprávou auditora, rozborem hospodaření a Vý roční zprávou HZP

za rok 1999,
• fondový m hospodařením HZP v roce 2000,
• vý sledky kontrolní činnosti Dozorčí rady HZP,
• legislativními dopady na činnost HZP,
• zdravotně  pojistný m plánem na rok 2001,
• způsoby úhrad zdravotní péče v jednotlivý ch čtvrtletích roku 2000,
• vý sledky hospodaření v jednotlivý ch čtvrtletích roku 2000,
• prodejem majetku HZP,
• úvě rový m zatížením HZP v roce 2001,
• vyhodnocením aktivit zlepš ení zdravotní péče,
• programy zamě řený mi k získání nový ch pojiš tě nců,
• stavem pohledávek za nejvě tšími dlužníky.

2.2  Dozorčí rada HZP

Dozorčí rada HZP zasedala v roce 2000 v tomto složení:

zástupci zamě stnavatelů JUDr. Ladislav Piterka předseda
Ing. Ivo Lerch místopředseda
Ing. Václav Hermann člen
Ing. Pavel Mikula člen
Ing. Rená ta Nešporková , MBA člen
Vlasta Ř ezáčová člen

zástupci pojiš tě nců Karin Č orbová  člen
Richard Gavenda člen
Dr. Ing. Lumír Kuchař, CSc. člen
Ing. Jaromír Ondera člen
Ing. Bohumil Pekař člen
Ing. Miroslav Pivovarčík, MBA člen

zástupce stá tu Ing. Kvě tuš e Srnová  

Ve dnech 14. a 15. listopadu 2000 probě hly volby do Dozorčí rady HZP. Po volbách začala
dozorčí rada pracovat ve složení:

zástupci pojiš tě nců Jaroslav Janek člen
Jaroslav Plš ek člen
Boris Stý skala člen
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Adolf Thomitzek člen
Anna Lukšová člen
Richard Gavenda člen

zástupci zamě stnavatelů Ing. Ivo Lerch předseda
Ing. Rená ta Nešporková , MBA místopředsedkyně
Ing. Mojmír Kašpriš in člen
Ing. Ivan Myška člen
Ing. Jaromír Sladčík člen
Ing. Miroslav Tkáč člen

zástupce stá tu Ing. Kvě tuš e Srnová

Dozorčí rada se v roce 2000 seš la na čtyřech řádný ch zasedáních ve dnech 28. března,
15. června, 5. října a 13. prosince. Na tě chto zasedáních se zabý vala zejména:

• volbou předsedy a místopředsedy dozorčí rady,
• ustanovením odborný ch komisí dozorčí rady,
• volbou nový ch členů Rozhodčího orgánu HZP,
• účetní závě rkou, zprávou auditora, rozborem hospodaření a Vý roční zprávou HZP

za rok 1999,
• vý sledky kontrol hospodaření HZP,
• návaznostmi na rozhodování SR HZP, předseda Dozorčí rady HZP se pravidelně

zúčastň oval jednání správní rady,
• vý sledky hospodaření v jednotlivý ch čtvrtletích roku 2000,
• stavem pohledávek za nejvě tšími dlužníky.

2.3  Rozhodčí orgá n HZP

Ve vě cech placení pojistného, pená le, pokut a přirážek k pojistnému podle § 53 zákona
č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojiš tě ní, rozhodovala HZP v roce 2000 v 1. stupni
správního řízení podle zákona č. 71/1967 Sb., o správním řízení, platebními vý mě ry.
Ve 2. stupni správního řízení rozhodoval s konečnou platností o odvoláních proti platebním
vý mě rům vystavený m HZP desetičlenný  Rozhodčí orgán HZP, který  v roce 2000 zasedal
ve složení:

zástupci Dozorčí rady HZP JUDr. Ladislav Piterka předseda
Ing. Bohumil Pekař člen
Karin Č orbová člen

zástupci Správní rady HZP Františ ek Ligocki člen
Zdeně k Novotný člen
Ing. Rostislav Tkáč člen

zástupce HZP JUDr. Anna Antlová člen
zástupce MPSV MUDr. Marta Kotasová člen
zástupce MZ Jaroslav Starý člen
zástupce MF Ing. Marie Láníková člen
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Rozhodčí orgán HZP se v roce 2000 seš el ke třem pracovním jednáním konaný m ve dnech
9. března, 21. září a 9. listopadu, na nichž projednal celkem 78 případů odvolání proti
rozhodnutím vydaný m HZP. Z celkového počtu odvolání proti platebním vý mě rům vydaný m
HZP vydal Rozhodčí orgán HZP v roce 2000:

• 7 rozhodnutí o odvolání ve vě ci dlužného pojistného,
• 63 rozhodnutí o odvolání ve vě cech pená le,
• 8 rozhodnutí o odvolání ve vě cech přirážky k pojistnému.

Z celkového počtu projednaný ch odvolání proti rozhodnutím HZP bylo v roce 2000:

• 53 rozhodnutí potvrzeno,
• 25 rozhodnutí změ ně no,
• žádné rozhodnutí nebylo zruš eno a vráceno k novému projednání.

3  Činnost HZP

3.1  Organizační struktura HZP

Vnitřní organizační strukturu Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny a systém řízení
vymezuje Organizační řád HZP.

Zásadní úprava organizační struktury byla realizována ve dvou etapách v roce 1999,
v průbě hu roku 2000 k žádné její další úpravě  nedoš lo.

Organizační strukturu Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny tvořily k 31.12.2000 čtyři
odborné úseky, čtyři pobočky a dvacet osm nižších organizačních jednotek - expozitur.
Detašovaná  pracoviš tě  nemě la vlastní právní subjektivitu a vykonávala činnost jménem HZP.

Odborný mi úseky HZP byly:

• úsek ředitele HZP,
• finanční úsek,
• zdravotní úsek,
• úsek řízení.
 
Odborné úseky zajiš ťovaly činnosti zejména v oblastech:

• realizace usnesení a rozhodnutí Správní rady HZP a orgánů stá tní správy,
• služebního styku s ústředními orgány stá tní správy, zamě stnavateli a bankovními

institucemi,
• účasti na jednáních dohodovacích řízení,
• vý bě ru pojistného, tvorby a údržby registrů pojiš tě nců a plá tců pojistného,
• hospodaření HZP, účtování a pokladní služby, financování úhrad za poskytovanou

zdravotní péči a nakládání s fondy Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny,
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• provozu informačního systému HZP, ochrany dat a předávání statistický ch
a analytický ch dat orgánům stá tní správy,

• právní služby a tvorby vnitřních předpisů HZP,
• personá lní činnosti a vnitřní kontrolní činnosti,
• technického a materiá lního zabezpečení HZP,
• kontroly ve vztahu k plá tcům pojistného,
• propagace HZP, osvě tové a informační činnosti,
• zastupování HZP na jednáních okresních orgánů stá tní správy a zamě stnavatelů,
• jednání se zástupci zdravotnický ch zařízení, zejména o smluvních a cenový ch

ujednáních
• zpracování dokladů předložený ch zdravotnický mi zařízeními o poskytnuté zdravotní

péči, provádě ní kontroly nákladů na zdravotní péči v souvislosti s činností
zdravotnický ch zařízení a provádě ní kontroly u poskytovatelů zdravotní péče,

• činnosti revizních lékařů Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny,
• lázeň ské a ozdravenské péče,
• realizace preventivních programů,
• analytický ch a vzdě lávacích činností,
• zprostředkování smluvního pojiš tě ní a připojiš tě ní,
• přípravy a vedení nový ch projektů HZP.
 
 Pobočky a expozitury HZP, které působily na třiceti dvou místech v ČR, zabezpečovaly

na svý ch pracoviš tích činnosti zejména v oblastech:
 
• každodenního kontaktu s pojiš tě nci HZP (registrace a evidence pojiš tě nců, provádě ní

změ n v údajích o pojiš tě ncích, vydávání a vý mě na průkazů pojiš tě nců),
• propagace HZP a akvizice pojiš tě nců,
• kontroly placení pojistného včetně  kontroly plně ní oznamovací povinnosti plá tců

pojistného a pojiš tě nců,
• příjmu a evidence účetních dokladů,
• činnosti revizních lékařů Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny,
• zprostředkování smluvního pojiš tě ní a připojiš tě ní a poskytování dalších služeb

pojiš tě ncům HZP.

V průbě hu roku 2000 zamě stnávala HZP průmě rně  194 zamě stnanců přepočtený ch na plně
zamě stnané. Ke dni 31.12.2000 činil evidenční počet zamě stnanců přepočtený ch na plně
zamě stnané 188, což je o 9 zamě stnanců méně  než k 31.12.1999.

V důsledku organizačních změ n provedený ch v druhé polovině  roku 1999 se vý razně
zvý š il počet pojiš tě nců připadajících na jednoho zamě stnance pojiš ťovny. Zatímco v roce
1999 připadlo na jednoho zamě stnance v průmě rném přepočteném počtu 1 256 pojiš tě nců,
v roce 2000 již tento počet činil 1 513 pojiš tě nců, tedy o 257 více.
 

Změ ně ná  organizační struktura umožnila pojiš ťovně  vykonávat i nové činnosti
jednoznačně  smě řující ke zvý š ení komfortu služeb poskytovaný ch klientům a tím ke zvý š ení
konkurenceschopnosti HZP.
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Organizační struktura Hutnické zaměstnanecké pojiš ť ovny

            Sprá vní  rada HZP                                                   Dozorčí rada HZP

Tajemník ředitele HZP

Personální odbor

Odbor informatiky

Právní odbor

Vnitřní kontrola

Odd. financování a rozborů Odbor ekonomických informací

Odbor výbě ru pojistné ho Odd. správy a služeb

Finanční ú sek

Odbor metodiky poskytování ZP Odbor smluvních vztahů

Odbor prerevize Odbor postrevize

Zdravotní ú sek

Odbor marketingu Odd. ekonom. techn. zabezpečení

Obchodní oddě lení Pobočky a expozitury

Ú sek ř ízení

Ř editel HZP
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3.2  Informační systém HZP

Informační systém (dá le jen IS) zajiš ťoval a podporoval funkce zdravotní pojiš ťovny,
podporoval kontrolu a likvidaci dokladů vykazované zdravotní péče, podporoval přípravu
analytický ch rozborů vykázané poskytnuté zdravotní péče a chování zdravotnický ch zařízení.
Umožň oval provádě t finanční analý zy, vytvářet statistiky a soubory dat pro instituce stá tní
správy.

Příjmový  subsystém podporoval evidenci a kontrolu účtování plateb pojistného a údržbu
registrů pojiš ťovny.

Ú držba registrů představovala část příjmového subsystému, která  podporovala aktualizaci
a údržbu základních registrů pojiš ťovny:

• registr pojiš tě nců - obsahoval osobní data, pojistné smlouvy a jejich historii, informace
o pohledávkách,

• registr plá tců pojistného - obsahoval identifikační údaje, informace o závazcích vůči
pojiš ťovně ,

• registr zdravotnický ch zařízení - obsahoval identifikační údaje o zařízeních, údaje
o smluvních vztazích, seznam odborností, seznam pasportizovaný ch vý konů a další
údaje.

Mimo tyto registry byly udržovány i další registry, např. registr bankovních institucí,
registr bankovních účtů, registr zdravotních pojiš ťoven.

Při účtování plateb podporoval IS evidenci a kontrolu vý bě ru pojistného. Základními
kontrolními funkcemi byly:

• zjiš tě ní nekrytý ch pojiš tě ní - seznam pojiš tě nců, u který ch nebyl evidován plá tce
pojistného, včetně  návazné korespondence s pojiš tě nci a její evidence,

• zjiš tě ní nehrazený ch závazků - seznam zamě stnavatelů nebo pojiš tě nců, kteří neuhradili
pojistné ve stanoveném termínu,

• zjiš tě ní osob samostatně  vý dě lečně  činný ch, které nepodaly vyúčtování pojistného
za kalendářní rok,

• vý počet pená le k dlužnému pojistnému,
• kontrola a vyhodnocení přehledů o platbě  pojistného na veřejné zdravotní pojiš tě ní

zasílaný ch zamě stnavateli, včetně  veškeré korespondence.

Vš echny tyto funkce umožň ovaly vytváření přehledů a protokolů o příjmech
a pohledávkách za plá tci pojistného.

Příjmový  subsystém byl v roce 2000 rozšířen o následující funkce:

• evidence oznámení o vý š i zdravotního pojiš tě ní odvedeného úřady práce
za zamě stnance při platební neschopnosti zamě stnavatele,

• evidence pohledávek (dlužné pojistné, pená le) za osobami bez zdanitelný ch příjmů
včetně  návaznosti na agendu spojenou s vymáháním,

• další kontrolní funkce, které vedly ke zkvalitně ní informací v registru pojiš tě nců.
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Vý dajový  subsystém byl doplně n a rozšířen v souvislosti s nový mi požadavky
na vykazování a regulaci úhrad zdravotní péče poskytnuté pojiš tě ncům HZP. Subsystém on-
line zpracovával a kontroloval vykazovanou péči. Subsystém byl dá le členě n na příjem
účetních dokladů, kontrolu zdravotní péče, fakturaci a účet pojiš tě nce.

Účet pojiš tě nce poskytoval pojiš tě ncům HZP podrobnou informaci o poskytnuté zdravotní
péči za zvolené období.

Současná  praxe dohodovacích řízení o hodnotách bodu a úhradách zdravotní péče ovlivnila
zásadním způsobem ná růst počtu různý ch variant zpracování plateb pro zdravotnická  zařízení.
Znamenala podstatně  složitě jší postupy kontroly a likvidace dokladů zdravotní péče. V roce
2000 byl vý dajový  subsystém rozšířen o úpravu časové regulace, regulace péče komplementu,
regulace průmě rný mi standardy a doplně n o regulaci v segmentech dopravy a preskripce.

Kontrolní modul vý dajového subsystému zahrnoval funkce, které zajiš ťovaly
automatickou kontrolu a podporovaly interaktivní kontrolu dávek dokladů o poskytnuté
zdravotní péči předkládaný ch pojiš ťovně .

Funkce podporující kontrolní činnosti byly neustá le rozvíjeny. Jejich rozvoj pružně
reagoval na nové požadavky tý kající se vykazování a způsobu úhrad zdravotní péče,
požadavků na vlastní regulační opatření pojiš ťovny a dalších činností vedoucích ke zlepš ení
komunikace mezi poskytovateli zdravotní péče, pojiš tě nci a pojiš ťovnou.

Finanční subsystém zajiš ťoval účtování a realizaci úhrad zdravotnický m zařízením,
účtování přijatý ch plateb veřejného zdravotního pojiš tě ní, účtování o tvorbě  a čerpání fondů
v souladu s účtovou osnovou a postupy účtování zdravotních pojiš ťoven a evidenci majetku.
Součástí subsystému byl styk s bankovními institucemi a Č eskou poš tou. Subsystém byl
členě n na moduly:

• finanční účetnictví,
• zdravotní pojiš ťovna,
• evidence hmotného a nehmotného majetku.

Modul finanč ní úč etnictví byl modulem podvojného účetnictví, který  obsahoval ně kolik
částí - účetní i mimoúčetní číselníky, pokladny, operace s bankovními institucemi, fakturaci,
účtování, zpracování platebních příkazů, pá rování položek na saldokontních účtech.

Komunikace mezi HZP a bankovními institucemi byla rozšířena o zabezpečený  přenos dat
přes Internet pro bankovní vý pisy a platební příkazy. Podobně  byla rozšířena komunikace
o zabezpečený  přenos dat mezi Č eskou poš tou a HZP pro přenos dat ze složenek
prostřednictvím e-mailu.

Modul zdravotní pojišťovna zajiš ťoval rozhraní pro příjmový  a vý dajový  subsystém,
replikaci registrů, příjem transportů faktur pro jejich proplácení, přenos informací
o realizovaný ch platbách zdravotního pojiš tě ní do příjmové části.

Modul evidence hmotného a nehmotného majetku umožň oval evidenci tohoto majetku
včetně  účetních a daň ový ch odpisů. Přenos do účetnictví probíhal dávkově  dle příslušného
nastavení.
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Statistický  subsystém poskytoval odborný m útvarům on-line statistické vyhodnocování
dat pro detailní analytickou činnost pojiš ťovny a zajiš ťoval zpracování statistický ch přehledů
pro potřeby Ministerstva zdravotnictví, Ministerstva financí a poskytovatelů zdravotní péče.
Mezi hlavní úkoly tohoto subsystému patřilo:

• sledování struktury pojiš tě nců,
• vyhodnocování a simulace průbě hu placení pojistného,
• sledování struktury a vý voje sítě  zdravotnický ch zařízení,
• sledování četnosti a struktury vykázané zdravotní péče,
• sledování vykázané zdravotní péče podle jednotlivý ch druhů poskytovatelů,
• příprava podkladů pro regulační mechanismy,
• komplex funkcí pro rozborovou a analytickou činnost.

Informační systém byl budován na HW platformě  firmy Hewlett-Packard pod operačním
systémem UNIX v relační databázi PROGRESS. V průbě hu roku byl proveden převod IS
na provozní server N4000 6xPA8500; 2024 MB RAM; 18 GB HDD; 32000 TPM (model,
procesor, pamě ť, kapacita disků, vý kon serveru).  Pro vý voj aplikace a statistické vý počty
se používal vý vojový  server HP 9000/K460 4xPA8000; 1140 MB RAM; 63 GB HDD; 16500
TPM. Pobočky byly vybaveny servery HP 9000/817 PA7100; 32-64 kB RAM; 3,3 GB
až 5,3 GB; 550 TPM. Diskové pole RAID5 bylo rozšířeno na celkovou kapacitu  354 GB,
která  byla rozdě lena mezi provozní a vý vojový  server. Počítačová  síť byla vybudována
na bázi Ethernet a protokolu TCP/IP.

Zamě stnanci využívali terminá ly nebo emulaci terminá lu na PC. Informační systém
podporoval loká lní i síťové tiská rny. Celkem bylo v síti zapojeno 5 serverů HP s 8 terminá ly
a 170 osobními počítači.

Vš echny subsystémy IS byly napojeny na centrá lní server a pracovaly nad společný mi
databázemi se sdílením společný ch číselníků. Správa datové základny na centrá lním serveru
zajiš ťovala vš em zamě stnancům pojiš ťovny přístup k aktuá lním a shodný m datům.

Pobočky HZP a ně které expozitury byly propojeny pomocí pevný ch datový ch linek
a vysokorychlostních modemů.

Informační systém umožň oval v reá lném čase poskytnout zamě stnancům pojiš ťovny
veškerá  data o pojiš tě ncích, plá tcích pojistného, poskytovatelích zdravotní péče, informace
o poskytované zdravotní péči a platbách. Kontrolní činnosti, účetnictví a finanční operace
byly provádě ny v on-line režimu. Další zpracování dat pro rozborovou, statistickou
a následnou kontrolní činnost bylo provádě no v off-line režimu. Propojení s bankovními
institucemi bylo zajiš tě no funkcemi homebanking.

HZP dá le rozšířila vnitřní informační systém - Intranet, který  zamě stnancům pojiš ťovny
umožnil snadný  přístup k aktuá lním informacím odborný ch útvarů pojiš ťovny včetně
vnitřních předpisů a dalších dokumentů. Intranet podporoval část administrativní agendy
pojiš ťovny.

Klienti HZP a veřejnost byli informováni o Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovně
prostřednictvím Internetu. Prezentační stránky na Internetu obsahovaly vš eobecné informace
o HZP, informace pro pojiš tě nce a poskytovatele zdravotní péče. Kontakt byl zajiš tě n
na adrese infocentrum@hzp.cz a na stránce http://www.hzp.cz.

mailto:infocentrum@hzp.cz
http://www.hzp.cz
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3.3  Kontrola a kontrolní systém HZP

3.3.1 Vnitřní kontrola činnosti a hospodaření

Vnitřní kontrola činnosti

Vnitřní kontrolní systém HZP zabezpečovali, v souladu s Organizačním řádem HZP,
usneseními Správní rady HZP a Dozorčí rady HZP, rozhodnutími ředitele HZP, v rámci
vymezený ch kompetencí vedoucí zamě stnanci na jednotlivý ch úrovních řízení.

Kontrolní činnost jednotlivý ch útvarů pojiš ťovny byla realizována v souladu
se schvá lený m Komplexním harmonogramem vnitřní kontrolní č innosti HZP na rok 2000.
O vý sledcích své kontrolní činnosti jednotlivé útvary pravidelně  informovaly útvar vnitřní
kontroly, který  je součástí vnitřního kontrolního systému HZP.

Č innost útvaru vnitřní kontroly byla zamě řena na prově ření jednotlivý ch činností
pojiš ťovny, jejího hospodaření, dodržování právních i vnitřních předpisů a způsobu řeš ení
stížností.

Ú tvar vnitřní kontroly vykonával svou činnost v souladu se schvá lený m Harmonogramem
kontrolní č innosti na  rok 2000. O vý sledcích své činnosti pravidelně  informoval ředitele
HZP, Správní radu HZP a Dozorčí radu HZP.

Počet kontrol a jejich vý sledky

V rámci plně ní Komplexního harmonogramu vnitřní kontrolní č innosti HZP na rok 2000
bylo útvary pojiš ťovny provedeno celkem 50 kontrolních akcí.

Vý š e uvedené kontrolní akce byly zamě řeny na aktiva pojiš ťovny, tj. lidské zdroje,
majetek, vnitřní předpisy, informace, informační systém aj. Ze  závě rů provedený ch kontrol
vyplynulo, že jimi nebyly shledány nedostatky závažného charakteru.

Ú tvarem vnitřní kontroly bylo v roce 2000 provedeno celkem 13 kontrolních akcí.
Z uvádě ného počtu bylo 11 provedeno v souladu se schvá lený m Harmonogramem kontrolní
č innosti na rok 2000 a zbý vající 2 nad rámec tohoto harmonogramu.

Ke klíčový m kontrolám v oblasti zdravotní problematiky patřily např. kontrola smluvních
ujednání o zajiš tě ní služeb při ozdravný ch pobytech dě tí a kontrola zadávání zakázek
na nákup vitaminový ch prepará tů. Pozornost útvaru vnitřní kontroly byla také vě nována
hospodaření s finančními prostředky určený mi na vlastní činnost pojiš ťovny. Jednalo se např.
o kontrolu správnosti proplácení náhrad cestovních vý dajů zamě stnancům, kontrolu
dokumentace související s pořízením služeb reklamy či kontrolu způsobu prodeje
nemovitostí. Prově řeno bylo také zajiš tě ní bezpečnosti dat při užívání IS pojiš ťovny.
Kontrolami provedený mi v průbě hu roku 2000 nebyly zjiš tě ny závažné nedostatky.
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Ř eš ení stížností

Stížnosti a oznámení zaevidované HZP v roce 2000 byly v daném období řeš eny
v zákonem stanovené lhůtě .

Celkem bylo podáno a řeš eno 23 stížností, jejichž předmě tem byla ve vě tš ině  případů
nespokojenost pojiš tě nce HZP s postupem poskytovatele zdravotní péče.

3.3.2 Kontrola plá tců pojistného

Pravidelnou součástí činnosti HZP při vý bě ru pojistného na veřejné zdravotní pojiš tě ní
byla v roce 2000 kontrola správnosti stanovení vý š e vymě řovacího základu, vý š e pojistného,
včasnosti odvedený ch plateb a dodržování dalších zákonný ch povinností zamě stnavatelů
i individuá lních plá tců pojistného. Kontroly placení pojistného na veřejné zdravotní pojiš tě ní
byly provádě ny v souladu s platný m zně ním zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním
pojiš tě ní, a zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na vš eobecné zdravotní pojiš tě ní,
s uplatně ním § 22, jímž se řídil postup při provádě ný ch kontrolách.

Kontroly probíhaly na základě  mě síčního plánu kontrol. Aktuá lně  byly provádě ny kontroly
plá tců v likvidaci nebo plá tců, na jejichž majetek byl prohlá š en konkurz. Odbor vý bě ru
pojistného vymě řoval dlužné pojistné a pená le také na základě  požadavků orgánů činný ch
v trestním řízení. HZP se připojovala k probíhajícímu trestnímu řízení s požadavkem
na náhradu škody ve vý š i vymě řeného dlužného pojistného a pená le.

Pově ření zamě stnanci Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny provádě li kontroly
zamě stnavatelů zpravidla v sídle plá tce nebo v místě  jeho trvalého pobytu. Kontroly byly
zamě řeny na ově ření správnosti vý š e vymě řovacího základu, vý š e pojistného, včasnosti
plateb, na dodržování povinnosti zasílání mě síčních přehledů o platbách pojistného
a na plně ní oznamovací povinnosti. Přehledy o platbách pojistného zasílané zamě stnavateli
umožnily provedení vyš šího počtu kontrol, což ovlivnilo celkovou vý š i vymě řeného dlužného
pojistného a pená le. Včasný m zahá jením správního řízení a ná sledný m vymě řením
pohledávek HZP často docílila jejich rychlejší úhrady. V případech, kdy ani osobní jednání
s plá tci nevedlo k úhradě , byly dle občanského soudního řádu podány návrhy na vý kon
rozhodnutí přikázáním pohledávky z účtu dlužníka nebo prodejem movitého majetku.

Osoby samostatně  vý dě lečně  činné předkládaly do osmi dnů po podání daň ového přiznání
přehledy o vý š i příjmů a vý dajů, vymě řovacím základu, vý š i pojistného a zá lohách
na pojistné. HZP zjiš ťovala při kontrolách správnost stanovení vymě řovacího základu a vý š e
pojistného, placení zá loh a včasnou úhradu doplatku pojistného. Současně  prově řovala
oprávně nost požadavků na vrácení přeplatků pojistného. Přeplatky pojistného byly vráceny
v zákonné lhůtě  do jednoho mě síce. Osobám samostatně  vý dě lečně  činný m, které platily
zá lohy na pojistné s prodlením nebo neuhradily vypočtený  doplatek pojistného, HZP zaslala
vý zvu k úhradě  dlužného pojistného a pená le. V případě , že nebylo dlužné pojistné a pená le
uhrazeno, HZP vymě řila ve správním řízení dlužné pojistné a pená le. Platební vý mě ry se staly
podkladem pro vý kon soudního rozhodnutí přikázáním pohledávky z účtu dlužníka.
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Počet kontrol a jejich vý sledky

Vyměřeno v tis. KčPočet kontrol
dlužné pojistné pená le

Plá tci
pojistného

1999 2000 1999 2000 1999 2000
OSVČ 9 104 9 312 606 805 521 719
Organizace 229 299 268 561 302 778 66 296 80 143
Celkem 9 333 9 611 269 167 303 583 66 817 80 862

V roce 2000 Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna provedla 299 kontrol placení pojistného
u zamě stnavatelů, na základě  který ch bylo vymě řeno dlužné pojistné ve vý š i 302 778 tis. Kč
a pená le ve vý š i 80 143 tis. Kč. HZP zkontrolovala 9 312 přehledů o vý š i příjmů a vý dajů
osob samostatně  vý dě lečně  činný ch. Ze zjiš tě ní tě chto kontrol vymě řila ve správním řízení
dlužné pojistné ve vý š i 805 tis. Kč a pená le ve vý š i 719 tis. Kč. HZP podala 454 návrhů
na vý kon soudního rozhodnutí na dlužné pojistné a pená le a přihlásila pohledávky k 92
prohlá š ený m konkurzním řízením.

Zamě stnavatelům, u který ch doš lo k opakovanému vý skytu pracovních úrazů nebo nemocí
z povolání ze stejný ch příčin a v důsledku toho i ke zvý š ení nákladů na zdravotní péči, HZP
vymě řila v roce 2000 přirážku k pojistnému. Přirážka byla vymě řena 24 plá tcům pojistného
ve vý š i 406 tis. Kč.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna se v roce 2000 intenzivně  zabý vala kontrolami plá tců
pojistného a dosáhla tak vý razného ná růstu vymě řeného dlužného pojistného a pená le
při zvý š ení úspě šnosti ve vymáhání pohledávek po lhůtě  splatnosti.

3.3.3 Kontrolní systém ve vztahu k poskytovatelům zdravotní péče

Právním podkladem pro provádě ní kontrolní a revizní činnosti vůči poskytovatelům
zdravotní péče byla ustanovení § 42 zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojiš tě ní,
v platném zně ní.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna provádě la revize vykázané zdravotní péče v souladu
s právními předpisy upravujícími veřejné zdravotní pojiš tě ní a vnitřními předpisy HZP
s cílem sjednotit veškerou kontrolní činnost a revizní postupy vůči smluvním zdravotnický m
zařízením.

Zajiš tě ní plynulého příjmu a evidence dávek dokladů, odborná  kontrola a revize
vykazované zdravotní péče byly realizovány odborem prerevize, analý za nákladů, kvality
a účelnosti poskytované zdravotní péče odborem postrevize.

Dávky dokladů předávané Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovně  zdravotnický mi zařízeními
procházely standardně  kontrolou informačním systémem. Vykázaná  zdravotní péče byla
revidována prostřednictvím kontrolních mechanizmů upravený ch podle Seznamu zdravotních
vý konů s bodovými hodnotami dle vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb., vyhlá šky MZ č. 135/2000
Sb. a vyhlá šky MZ č. 55/2000 Sb., v souladu s platný mi Č íselníky léč ivý ch přípravků
a prostředků zdravotnické techniky.
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Pozornost byla nadá le vě nována pasportům vý konů zdravotnický ch zařízení ambulantní
i ústavní péče. Jejich obsah byl revizními lékaři průbě žně  kontrolován a upravován na základě
podkladů dikce vyhlá š ek MZ souvisejících se změ nami v Seznamu zdravotních vý konů
s bodovými hodnotami. Do pasportů byly rovně ž doplně ny vý kony zahrnuté do kombinované
kapitačně  vý konové platby praktický m lékařům pro dospě lé a praktický m lékařům pro dě ti
a dorost. Kontroly pasportů vý konů byly pravidelnou součástí kontrolních návš tě v
ve zdravotnický ch zařízeních.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna kontrolovala dodržování cen a omezení preskripce
podle platný ch Č íselníků léč ivý ch přípravků a prostředků zdravotnické techniky a cen
a četností u položek předem schvá lený ch revizními lékaři. Na základě  vý sledků kontrol
informačním systémem byly vráceny zdravotnický m zařízením k opravě  doklady, které
obsahovaly kódy vý konů mimo pasportizaci zdravotnického zařízení, kódy vý konů vykázané
v nedovolené frekvenci, v nedovolený ch kombinacích a duplicitně  předložené doklady.

Doklady předložené HZP nesmluvními ambulantními zdravotnický mi zařízeními
kontrolovali revizní lékaři pojiš ťovny, kteří posuzovali, zda vykázaná  zdravotní péče byla
akutní a neodkladná . Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna nadá le zachovala schvalovací
činnosti revizních lékařů pro určené položky prostředků zdravotnické techniky, léčivý ch
přípravků a zdravotních vý konů i při úhradách zdravotní péče pauš á lní sazbou.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna zamě stnávala v roce 2000 celkem 21 revizních lékařů
v hlavním či vedlejším pracovním pomě ru. Revizní činnosti provádě lo dá le 6 revizních lékařů
na základě  dohody o pracovní činnosti a 10 lékařů konzultantů na základě  dohody
o provedení práce. Revizní lékaři a další odborní zamě stnanci HZP způsobilí k revizním
činnostem provádě li kontrolní a revizní činnost ve zdravotnický ch zařízeních podle předem
stanovený ch plánů kontrol na jednotlivá  čtvrtletí. Jednotný  postup revizních lékařů
při provádě ní kontrolních činností u poskytovatelů zdravotní péče včetně  sledování evidence,
repase a cirkulace prostředků zdravotnické techniky (dá le jen PZT) byl upraven vnitřními
předpisy.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna hledala úsporná  opatření ve snaze zamezit
vzestupnému trendu nákladů na PZT, léčivé přípravky a lázeň skou péči. Tato velmi složitá
problematika byla pravidelně  řeš ena revizními lékaři pojiš ťovny ve spolupráci s odborný mi
konzultanty. Ú hrady vybraný ch léčivý ch prostředků, PZT a vybraný ch indikací k lázeň ské
léčbě  byly v této souvislosti posuzovány komisioná lně  se snahou zajistit pojiš tě nci včasnou,
účelnou a kvalitní zdravotní péči v návaznosti na zdravotní indikaci.

Vybraná  data z informačního systému umožnila provádě ní kontrolních návš tě v
ve zdravotnický ch zařízeních nejen z hlediska objemu vykazované péče, ale i z hlediska
struktury poskytnuté zdravotní péče v jednotlivý ch typech zdravotnický ch zařízení. Revizní
lékaři a zamě stnanci kontrolních oddě lení analyzovali sestavy dat z informačního systému.
Náplní následný ch kontrolních návš tě v ve zdravotnický ch zařízeních bylo posouzení
účelnosti, kvality a rozsahu poskytnuté zdravotní péče, posouzení účelné farmakoterapie a
porovnání vykazovaný ch kódů zdravotních vý konů se zdravotnickou dokumentací pojiš tě nců.

Zamě stnanci HZP provedli v roce 2000 celkem 295 kontrol ve zdravotnický ch zařízeních.
Revizní ná lezy ve finančním ohodnocení činily celkem 3 863 tis. Kč, průmě r na jednu
kontrolu činil 13 tis. Kč. Revizní ná lezy s ná lezem nad 50 tis. Kč představovaly 7,80 %
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z celkového počtu kontrolních návš tě v ve zdravotnický ch zařízeních provedený ch v roce
2000.

Opakující se chyby ve vykazování poskytnuté zdravotní péče ve zdravotnický ch zařízeních
zjiš tě né v roce 2000:

• při předepisování léčivý ch přípravků lékaři porušovali preskripční omezení stanovené
přílohou č. 2 zákona č. 48/ 1997 Sb.,

• zdravotnická  zařízení ve stejný  den na stejného pacienta vykazovala tytéž zdravotní
vý kony duplicitně , nedodržovala povolený  soubě h vý konů a překračovala frekvenci
vý konů,

• lékaři v rozporu s vyhlá škou MZ č. 134/1998 Sb. vykazovali vý kony, jejichž obsah
nebyl naplně n, např. nesprávné vykazování pobytový ch kódů ve stacionáři nebo
neoprávně né vykazování kódů infúzní terapie a dohledu nad infúzní terapií,

• na JIP byly vykazovány vyš ší kódy oš etřovacího dne s TISS, než dle zaznamenané péče
pacientovi přísluš ely,

• na dě tský ch JIP byly kódy vyš ší a nižší intenzivní péče vykázány i v případech, kdy
tomu péče neodpovídala,

• na JIP a ARO byly vykazovány kódy resuscitace se srdeční masáží současně  s kódy
resuscitací bez srdeční masáže,

• lékaři vykazovali kódy anesteziologického dohledu ve vyš ší četnosti,
• u hospitalizovaný ch pacientů byly v rozporu s vyhlá škou MZ č. 134/1998 Sb.

vykazovány vý kony agregované do oš etřovacího dne,
• vý kony fyziká lní terapie byly vykazovány ve vyš ší četnosti a byly vykazovány

i pro péči, která  není hrazena z veřejného zdravotního pojiš tě ní,
• zdravotnická  zařízení vykazující rehabilitační vý kony nedodržovala jejich četnost

a povolené soubě hy,
• v rozporu s Metodikou pro pořizování a předávání dokladů (verze 6.0) i v rozporu

s uzavřenou smlouvou zdravotnická  zařízení účtovala ZUM ve vyš ších cenách, než byly
ceny pořizovací.

Ohodnocení zdravotní péče odmítnuté informačním systémem, revizními lékaři
a likvidá tory účetních dokladů pozitivně  ovlivnilo vý sledný  ekonomický  efekt kontrolní
a revizní činnosti. Zejména z důvodů vý š e uvedený ch pojiš ťovna neschvá lila k proplacení
zdravotní péči v celkové hodnotě  témě ř 110 699 tis. Kč. Vý sledný  finanční efekt
komisioná lního posuzování úhrad vybraný ch léčivý ch přípravků, PZT a vybraný ch indikací
v lázeň ské léčbě  byl vyčíslen na 9 656 tis. Kč.

Vlastní kontrolní mechanizmy respektovaly pravidla vykazování nepovolené souvislosti
jednotlivý ch zdravotních vý konů, definované povolené frekvence vykazovaní kódů
zdravotních vý konů a jejich příslušnost k určený m odbornostem. Změ ny v Č íselnících
léč ivý ch přípravků oproti referenčním obdobím a mě nící se způsob úhrad za poskytnutou
zdravotní péči zapříčinily množství dotazů ze strany poskytovatelů zdravotní péče i pojiš tě nců
vyžadujících metodické vysvě tlení revizními lékaři i ostatními zamě stnanci kontrolních
oddě lení HZP.

Kvalitní odborná  erudice a klinická  praxe revizních lékařů zastávala vý znamnou úlohu
v oblasti kontrolní a revizní činnosti. Požadavek na jejich vysokou odbornou úroveň  byl
podporován a zajiš tě n prohlubovaný m kontinuá lním vzdě láváním nejen v jejich základních
atestačních oborech, ale především v oboru revizní lékařství a veřejné zdravotnictví. Získané
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odborné a praktické zkuš enosti v problematice veřejného zdravotního pojiš tě ní byly
využívány při tvorbě  zdravotní politiky HZP.

Průbě žné metodické vedení a objasň ování pravidel vykazování zdravotní péče zamě stnanci
HZP přispě lo k posílení pozitivního vztahu poskytovatelů zdravotní péče k Hutnické
zamě stnanecké pojiš ťovně .

3.3.4 Odpisy nedobytný ch pohledá vek

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna postupovala při odpisu nedobytný ch pohledávek
v souladu s ustanovením § 26c zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na vš eobecné zdravotní
pojiš tě ní. Dlužné pojistné a pená le mohla odepsat v případech, kdy se jednalo o dluh zcela
nedobytný .

Za nedobytný  dluh byl považován takový  dluh na pojistném a pená le:

• který  byl bezvý sledně  vymáhán na plá tci pojistného i jiný ch osobách, na nichž tento
dluh mohl bý t vymáhán,

• kdy náklady vymáhání tohoto dluhu by přesáhly jeho vý tě žek,
• kdy u zamě stnavatele doš lo k vý mazu z obchodního rejstříku, popřípadě  z jiného

zákonem určeného rejstříku nebo stanovené evidence u příslušného orgánu v Č eské
republice, pokud dluh nepřeš el na právního nástupce,

• kdy doš lo k úmrtí fyzické osoby a dluh nepřeš el na dě dice této osoby.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna provedla v roce 2000 odpis nedobytný ch pohledávek
dlužného pojistného ve vý š i 2 691 tis. Kč a pená le ve vý š i 1 666 tis. Kč. HZP odepsala
celkem částku 4 357 tis. Kč.

Hlavním důvodem, na základě  kterého přistoupila HZP v roce 2000 k odepsání
nedobytný ch pohledávek, bylo bezvý sledné vymáhání dluhů na plá tcích pojistného,
a to přikázáním pohledávky z účtu nebo prodejem movitý ch vě cí. Usnesením soudu byly
vý kony rozhodnutí zastaveny, neboť nebyly nalezeny postižitelné vě ci a vý kon rozhodnutí byl
marný , případně  bylo soudem zjiš tě no, že povinný  již nevyvíjel žádnou činnost a nemě l
vedeny bě žné účty u žádného peně žního ústavu.

3.3.5 Zpracová ní přehledů dle § 25 zá kona č. 592/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů

Rok 2000 byl druhý m rokem uplatň ování novely zákona č. 592/1992 Sb., § 25 odst. 3,
v ně mž byla uložena povinnost zamě stnavatelům nejpozdě ji v den splatnosti pojistného předat
vš em zdravotním pojiš ťovnám, u který ch jsou pojiš tě ni jejich zamě stnanci, přehledy
o platbách pojistného.

Zaslané a zpracované přehledy

Rok Počet plá tců Průměrný  počet Procento zaslaný ch přehledů
zaměstnavatelů zaslaný ch přehledů z celkového počtu plá tců

zaměstnavatelů
1999 15 208 14 186 93,28
2000 16 935 15 280 90,23
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Bě hem roku 2000 HZP opakovaně  vyzý vala plá tce pojistného k doložení chybě jících
přehledů, což vedlo k doplně ní chybě jících přehledů vztahujících se k roku 1999
z průmě rného počtu 11 552 na 14 186 přehledů zasílaný ch mě síčně .

Zpracování přehledů o platbách pojistného je administrativně  velmi ná ročné. Vzhledem
k tomu, že část plá tců pojistného neplní povinnost zasílání přehledů a především zasílání
opravný ch přehledů, bude HZP nucena v následujících letech přistoupit k razantně jším
krokům, např. k zahá jení správního řízení pro neplně ní oznamovací povinnosti. Velké
problémy působila absence opravný ch přehledů, kdy plá tci pojistného uhradili pojistné v jiné
vý š i, než uvedli v přehledu, a neoznámili současně  HZP patřičnou změ nu. Plá tci pojistného
po upozorně ní argumentovali tím, že § 25 odst. 3 zákona č. 592/1992 Sb. neupravuje
povinnost zasílat opravné přehledy. HZP proto bude v ná sledujícím období usilovat o
zakotvení povinnosti zasílat opravné přehledy ve vý š e uvedeném zákoně .

V rámci průbě žného auditu auditoři firmy BDO CS s. r. o. obeslali 189 vý znamný ch
plá tců pojistného HZP k odsouhlasení vý š e pohledávek z veřejného zdravotního pojiš tě ní.
Z toho 43 plá tců bylo v důsledku nepředložený ch opravný ch přehledů vyzváno k doložení
rozdílů mezi údaji uvedený mi v zaslaný ch přehledech a skutečně  uhrazený mi platbami
pojistného.

3.4  Zabezpečení činnosti HZP hmotný m investičním majetkem

HZP zřídila fond reprodukce investičního majetku v souladu se zně ním zákona
č. 280/1992 Sb. a vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb., v platném zně ní. Fond je zdrojem finančních
prostředků pro pořízení nového, případně  obnovu zastaralého majetku HZP a pro realizaci
potřebný ch stavebních úprav užívaný ch objektů. K tomu účelu HZP v roce 2000 vynaložila
celkem 19 059 tis. Kč.

V souvislosti s ná růstem počtu pojiš tě nců registrovaný ch u HZP vý razně  vzrostl počet
zpracovávaný ch dokladů a archivovaný ch dat. V důsledku toho bylo z finančních prostředků
fondu reprodukce investičního majetku investováno 2 689 tis. Kč do nezbytného rozšíření
datové a vý konové kapacity a uživatelský ch možností IS.

HZP v roce 2000 realizovala stavební úpravy vlastních objektů. Cílem bylo dosažení
jednotného interiéru a zlepš ení provozně -technický ch a bezpečnostních parametrů budov.
Práce byly zamě řeny zejména na odstraně ní konstrukčních nedostatků staveb a přispě ly tak
ke zvý š ení jejich odolnosti vůči vně jším vlivům. Stavební rekonstrukce představovaly vý daje
ve vý š i 5 796 tis. Kč.

Důvodem modernizace části zastaralého technického zázemí nutného pro vlastní činnost
pojiš ťovny byly požadavky na zvý š ení operativnosti, zejména v oblasti vý početní a spojovací
techniky. Náhradou majetku s proš lou životností nový m a vý konně jším zařízením dosáhla
HZP úspor v nákladech na opravy a údržbu. Na modernizaci a obnovu této čá sti majetku HZP
čerpala 10 574 tis. Kč.
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3.5   Zdravotní politika

Ú hradu poskytnuté zdravotní péče a na ni navazující regulační opatření provádě la HZP
v roce 2000 na základě  vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, kterou
se vydává  seznam zdravotních vý konů s bodový mi hodnotami, se zohledně ním rozhodnutí
vlády č. 1374 ze dne 22. prosince 1999 ke stanovení hodnot bodu a vý š e úhrad zdravotní péče
hrazené z veřejného zdravotního pojiš tě ní pro první pololetí roku 2000 uveřejně ný m
ve Vě stníku MZ, částce 11/1999. Ve druhém pololetí roku 2000 HZP zohlednila vý sledky
dohodovacího řízení o hodnotách bodu a vý š i úhrad zdravotní péče hrazené z veřejného
zdravotního pojiš tě ní pro třetí a čtvrté čtvrtletí roku 2000 mezi zástupci VZP ČR, ostatních
zdravotních pojiš ťoven a příslušný ch profesních sdružení poskytovatelů zdravotní péče
dle § 17 odst. 5 zákona č. 48/1997 Sb., v platném zně ní, uveřejně ném ve Vě stníku MZ, částce
7/2000 a nařízení vlády č. 187/2000 ze dne 26. června 2000, který m se stanoví hodnoty bodu
a vý š e úhrad zdravotní péče hrazené z veřejného zdravotního pojiš tě ní pro druhé pololetí roku
2000, platný m pro zdravotnická  zařízení poskytující lůžkovou zdravotní péči.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna vypracovala na základě  uvedený ch právních předpisů
smluvní ujednání pro jednotlivé segmenty poskytovatelů zdravotní péče, ve který ch byly
specifikovány způsoby úhrad pro příslušná  období a také regulační mechanizmy úhrad.

Ú hradu poskytnuté zdravotní péče v roce 2000 provádě la HZP následujícími způsoby:

Praktickým lékařům pro dospělé a praktickým lékařům pro děti a dorost
• Kombinovanou kapitačně  vý konovou platbou se základní sazbou na jednicového

pojiš tě nce 28 Kč v prvním pololetí roku 2000 a 29 Kč ve druhém pololetí roku 2000
a úhradou vý konů hrazený ch mimo kapitaci a vý konů za neregistrované pojiš tě nce, kdy
hodnota bodu byla 0,70 Kč. HZP nadá le smluvně  regulovala překročení úhrady
za vý kony vykázané na neregistrované pojiš tě nce o více než 10 % z celkový ch úhrad
na registrované pojiš tě nce HZP. Regulační opatření na náklady na předepsané léčivé
přípravky a prostředky zdravotnické techniky a na vyžádanou péči komplementu byla
stanovena po překročení 120 % průmě rný ch nákladů se zohledně ním vě kový ch skupin.

• Diferencovanou kombinovanou kapitačně  vý konovou platbou v rámci projektu
PRAKTIK. Tato forma úhrady byla nabízena praktický m lékařům s více než stem
zaregistrovaný ch pojiš tě nců. Vý š e sazby za jednicového pojiš tě nce se pohybovala
v rozmezí 28 Kč až 35,50 Kč v prvním pololetí roku 2000 a 29 Kč až 36 Kč ve druhém
pololetí roku 2000.

• Platbou za zdravotní vý kony hodnotou bodu 0,46 Kč dle vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb.,
ve zně ní pozdě jších předpisů, kterou se vydává  seznam zdravotních vý konů s bodový mi
hodnotami, do limitu času nositele vý konu 12 hodin na kalendářní den dle zákona
č. 48/1997 Sb. Maximá lní vý š e úhrady činila 100 % porovnávacího objemu úhrady
z příslušného referenčního období roku 1999.

Ambulantní specializované péč i (ambulantním specialistům, agenturám domácí péč e,
rehabilitač ním zařízením a zařízením komplementu)

Ambulantním specialistům
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,80 Kč, s limitací 12 hodin času nositele

vý konu na kalendářní den. V první polovině  roku s předbě žnou úhradou ve vý š i 101 %
a v druhé polovině  roku s hodnotou bodu 0,85 Kč s maximá lní úhradou 100 % objemu
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úhrady za příslušné kalendářní čtvrtletí roku 1999. Regulační opatření na náklady
za zdravotní vý kony, na předepsané léčivé přípravky a prostředky zdravotnické
techniky a na vyžádanou péči komplementu byla stanovena po překročení 120 %
průmě rný ch nákladů se zohledně ním vě kový ch skupin.

• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 1 Kč, s limitací 12 hodin času nositele
vý konu na kalendářní den. V první polovině  roku s maximá lní vý ší úhrady 92 %
a v druhé polovině  roku s maximá lní vý ší úhrady 100 % objemu příslušného
kalendářního čtvrtletí roku 1999. Regulační opatření na náklady za zdravotní vý kony,
na předepsané léčivé přípravky a prostředky zdravotnické techniky a na vyžádanou péči
komplementu byla stanovena po překročení 120 % průmě rný ch nákladů se zohledně ním
vě kový ch skupin.

Agenturám domácí péč e
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,46 Kč, s limitací 12 hodin času nositele

vý konu na kalendářní den dle zákona č. 48/1997 Sb.
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 1 Kč, s limitací 8 hodin času nositele

vý konu na kalendářní den, byla-li zdravotní péče poskytována 7 dní v tý dnu, a s limitací
8 hodin času nositele vý konu na pracovní den, pokud nebyla zdravotní péče
poskytována 7 dní v tý dnu. Předbě žná  úhrada byla ve vý š i 100 % objemu úhrady
za příslušné kalendářní čtvrtletí roku 1999.

Rehabilitač ním zařízením
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,87 Kč, s limitací 10 hodin času nositele

vý konu na pracovní den, s předbě žnou úhradou ve vý š i 100 % objemu úhrady
za příslušné kalendářní čtvrtletí roku 1999. Ú hrada režijních nákladů zdravotních
vý konů odbornosti 918 byla stanovena ve vý š i 2 body za minutu vý konu.

Zařízením komplementu
Zdravotní péče komplementu byla hrazena dle vyhlá šky MZ č.134/1998., ve zně ní

pozdě jších předpisů, na základě  volby zdravotnického zařízení takto:
• Pauš á lní sazbou odvozenou od objemu úhrady, kterou zdravotnické zařízení obdrželo

od HZP za zdravotní péči poskytnutou v porovnávacím období – porovnávací objem
úhrady (dá le jen POÚ ) a od referenčního počtu bodů (dá le jen RPB), což je počet
vykázaný ch a uznaný ch bodů za zdravotní péči poskytnutou v porovnávacím období.
Pokud zdravotnické zařízení vykázalo počet bodů odpovídající 96 až 104 % RPB, byla
vý š e pauš á lní sazby shodná  s POÚ . Pokud vykázaný  počet bodů byl mimo interval 96
až 104 %, doš lo k přepočtu POÚ . Vý kony provedené v referenčním období
se pro vý počet POÚ  ocenily podle platného Seznamu zdravotních vý konů s bodovými
hodnotami.

• U zdravotnický ch zařízení, kde byl vý razně  kolísavý  objem poskytované zdravotní péče
hrazené z veřejného zdravotního pojiš tě ní, byla poskytnutá  zdravotní péče hrazena
podle vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, kterou se vydává
seznam zdravotních vý konů s bodový mi hodnotami, s hodnotou bodu:
• 0,80 Kč pro laboratorní odbornost 801 – 805, 807, 812 – 823, 999,
• 1,00 Kč pro odbornost 809 s časovou regulací do limitu času nositele vý konu

12 hodin na kalendářní den.

Praktickým zubním lékařům
• V první polovině  roku 2000 byla stomatologická  péče hrazena dle vý sledků

dohodovacího řízení o hodnotách bodu a vý š i úhrad zdravotní péče popsaný ch
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ve Vě stníku MZ, částce 11, ročníku 1999. Ve druhé polovině  roku 2000 byla
stomatologická  péče hrazena dle vý sledku dohodovacího řízení o hodnotách bodu a vý š i
úhrad popsaný ch ve Vě stníku MZ, částce 7, ročníku 2000.

Ú stavním zdravotnickým zařízením
Akutní lůžková  péče:
• Pauš á lní sazbou s dolním risk koridorem 96 % a horním risk koridorem 117 %

porovnávacího objemu úhrady, který m bylo první pololetí 1999. Nad rámec pauš á lní
sazby byla provádě na úhrada za kardiovertry, neuromodulační stimulá tory, in vitro
fertilizaci, za zdravotní vý kony hemodialý zy. Ve druhém pololetí byla vý š e pauš á lní
sazby stanovena v rozmezí 96 až 117 % (dolní a horní risk koridor).
U superspecializované zdravotní péče poskytované ve zdravotnický ch zařízeních
uvedený ch v části D nařízení vlády č. 187/2000 Sb. byl stanoven jen dolní risk
koridor 97 % porovnávacího objemu úhrady, který m bylo příslušné pololetí 1999.
Nad rámec pauš á lní sazby byla ve druhém pololetí roku 2000 provedena úhrada
za kardiovertry, za neuromodulační stimulá tory, za léčbu in vitro fertilizace,
za zdravotní vý kony hemodialý zy, za zvlá š ť účtované léčivé přípravky uvedené
v části E nařízení vlády č. 187/2000 Sb. ze dne 26. června 2000 určené k léčbě
hemofilie, za zvlá š ť účtované léčivé přípravky určené k léčbě  HIV/AIDS
ve vybraný ch lůžkový ch zařízeních uvedený ch v čá sti F nařízení vlády č. 187/2000
Sb. Podmínkou plné pauš á lní úhrady bylo vykázání alespoň  90 % objemu péče
v bodech z referenčního období. Současně  nesmě lo dojít k překročení úhrady
za předepsané léčivé přípravky a PZT nad 101 % v porovnání s referenčním
obdobím.

• Podle vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, kterou se vydává
seznam zdravotních vý konů s bodový mi hodnotami, kdy hodnota bodu v prvním
pololetí byla 0,86 Kč a ve druhém pololetí 0,87 Kč. Tato forma úhrady byla nabízena
ústavním zařízením s malý m a kolísavý m objemem poskytované zdravotní péče.

Ostatní lůžková  péče:
• Pauš á lní sazbou s předbě žnou úhradou 100 % (první pololetí) a 105 % (druhé

pololetí) ve srovnání s úhradou příslušného referenčního období roku 1999.
Podmínkou plné pauš á lní úhrady bylo vykázání alespoň  95 % počtu oš etřovacích dnů
a 95 % přepočteného počtu bodů v ambulantní péči a dopravě  příslušného pololetí
roku 1999. Současně  nesmě lo dojít k překročení úhrady za předepsané léčivé
přípravky a PZT nad 101 % v porovnání s referenčním obdobím.

• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 1 Kč v prvním pololetí roku 2000 bez
limitace a ve druhém pololetí roku 2000 s limitací 106 % porovnávacího objemu
úhrady z příslušného čtvrtletí roku 1999. Tato forma úhrady byla nabízena ústavním
zařízením s malý m a nepravidelný m objemem poskytované péče.

Léč ebnám dlouhodobě nemocný ch
• Platbou za zdravotní vý kony dle vyhlá šky MZ č. 134/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších

předpisů, s hodnotou bodu 1 Kč.
• Smluvně  dohodnutou platbou za oš etřovací den dle typu léčebny.
• Pauš á lní sazbou za zdravotní péči ve vý š i 96 % pro první pololetí a 100 % pro druhé

pololetí roku 2000 porovnávacího objemu úhrady, který m bylo příslušné pololetí roku
1999.
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Záchranné službě
• Pauš á lní sazbou s úhradou 100 % pro první pololetí a 104 % pro druhé pololetí roku

2000 ve srovnání s úhradou příslušného porovnávacího období, který m byl rok 1999.
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,95 Kč.

Zdravotní dopravě
• Pauš á lní sazbou s úhradou 100 % objemu pauš á lní sazby I. pololetí 1999 a sazbou

ve vý š i 3,40 Kč za 1 km jízdy s pacientem pro první pololetí roku 2000. Podmínkou
úhrady bylo vykázání 100 % km ujetý ch s pacientem v referenčním období.

• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,95 Kč pro druhé pololetí roku 2000.

Lékařské službě první pomoci
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,70 Kč.
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 0,80 Kč.

Ambulantní hemodialý ze
• Platbou za zdravotní vý kony s hodnotou bodu 1 Kč, s limitací 12 hodin času nositele

vý konu na kalendářní den. Ú hrada režijních nákladů u vyjmenovaný ch vý konů byla
stanovena na 4 body za minutu vý konu.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna provádě la úhrady zdravotní péče poskytnuté
lázeň ský mi léčebnami a dě tský mi ozdravovnami na základě  uzavřené vzorové smlouvy
a smluvních cenový ch ujednání mezi HZP a konkrétní léčebnou a ozdravovnou. Smluvní
vztahy s tě mito zdravotnický mi zařízeními HZP uzavírala s ohledem na zajiš tě ní plného
indikačního spektra a dostupnosti pro vš echny vě kové kategorie.

Ú hradu nutné a neodkladné péče poskytnuté zdravotnický mi zařízeními, která  nemě la
s HZP uzavřenou smlouvu, pojiš ťovna provádě la platbou za vý kony dle vyhlá šky MZ
č. 134/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, hodnotou bodu ve vý š i 0,80 Kč. Akutní
stomatologickou péči HZP hradila dle sazeb platný ch pro zdravotní péči poskytovanou
zubními lékaři a zveřejně ný ch ve Vě stnících MZ pro příslušná  pololetí.

Vý počet a uplatně ní regulačních srážek probíhalo podle vnitřního metodického pokynu.
Regulační srážky byly vypočítány vždy pro jednotlivá  čtvrtletí. Pro vý počet byly použity
celostá tní průmě rné hodnoty za zdravotní vý kony, za předepsané léčivé přípravky
a prostředky zdravotnické techniky a za vyžádanou péči na jednoho oš etřeného pojiš tě nce
v členě ní podle vě kový ch skupin. HZP provedla úpravu tě chto dat v případech, kdy byly
vý razně  odlišné od průmě rný ch hodnot vypočtený ch pro vlastní pojiš tě nce.

U smluvních praktický ch lékařů pro dospě lé a praktický ch lékařů pro dě ti a dorost HZP
hodnotila úhrady za zdravotní péči poskytnutou neregistrovaný m pojiš tě ncům, za vyžádanou
zdravotní péči a za předepsané léčivé přípravky na recepty a prostředky zdravotnické techniky
na poukazy. HZP uplatnila regulační srážky za předepsané léčivé přípravky a prostředky
zdravotnické techniky v případech, kdy náklady převý š ily 120 % průmě rný ch nákladů
v odbornosti. Srážka činila 25 % z překročené částky. V roce 2000 nebyly uplatně ny
regulační srážky u praktický ch lékařů zařazený ch do programu PRAKTIK, kde vý š e kapitační
platby byla upravována průbě žně  v závislosti na komplexních nákladech zdravotnického
zařízení na vyžádanou péči a na předepsané léčivé přípravky a prostředky zdravotnické
techniky.
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U segmentu ambulantních specialistů byly vyhodnoceny a uplatně ny regulační srážky
za vykázané zdravotní vý kony a předepsané léčivé přípravky a prostředky zdravotnické
techniky v případech překročení průmě rný ch nákladů v odbornosti nad 120 %. Srážka činila
25 % z překročené částky.

Pro segment lůžkový ch zdravotnický ch zařízení nebyly úhrady stanoveny proporcioná lně
v rámci dohodovacího řízení ke stanovení hodnot bodu a vý š e úhrad zdravotní péče hrazené
z veřejného zdravotního pojiš tě ní, ale byly následně  určeny nařízením vlády. Na základě
provedený ch analý z se pojiš ťovna domnívá , že finanční prostředky do tohoto segmentu byly
vydány ve vě tší míře, než by odpovídalo objemu poskytnuté zdravotní péče. Zdravotní
pojiš ťovna pozorovala zejména ke konci kalendářního roku klesající objem poskytované
zdravotní péče na akutních lůžkách vzhledem k předem stanovené vý š i pauš á lní sazby
pro toto období. V důsledku toho HZP předpokládá , že zdravotnická  zařízení poskytující péči
na akutních lůžkách si zlepš ila svůj hospodářský  vý sledek v roce 2000 na úkor vý dajů
z veřejného pojiš tě ní.

Ve zdravotnický ch zařízeních, kde poskytovaná  zdravotní péče byla hrazena pauš á lní
sazbou, byly hodnoceny náklady na předepsané léčivé přípravky a prostředky zdravotnické
techniky. Překročení nebo nedočerpání limitu stanoveného z příslušného referenčního období
roku 1999 bylo předmě tem srážky nebo doplatku ve vý š i 50 % zjiš tě ného rozdílu pro první
pololetí roku 2000 a srážky ve vý š i 25 % pro druhé pololetí roku 2000. V případech doplatků
za úsporu nákladů oproti referenčnímu období byla analyzována a ná sledně  zohledně na
změ na struktury poskytované zdravotní péče.

V segmentech ambulantních specialistů, logopedů, klinický ch psychologů, rehabilitace
a domácí péče byla uplatně na regulace časem nositele vý konu na základě  dat vypočítaný ch
Informačním centrem zdravotního pojiš tě ní.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna respektovala v roce 2000 zdravotnická  zařízení
se statutem malé praxe a uhradila stanovené doplatky. Žádosti zdravotnický ch zařízení
o zohledně ní ná růstu oš etřený ch pojiš tě nců v důsledku zvý š ení počtu klientů HZP řeš ila
pojiš ťovna zpravidla navý š ením úhrad zdravotnický m zařízením.

HZP vě novala v roce 2000 zvlá š tní pozornost pasportizaci ústavních zdravotnický ch
zařízení, jejich přístrojové vybavenosti a personá lnímu zajiš tě ní odborné lékařské péče
v jednotlivý ch medicínský ch oborech. Pojiš ťovna reagovala vý ší úhrad na změ ny spektra
poskytované zdravotní péče v jednotlivý ch zařízeních. Pravidelně  analyzovala spektrum
a četnost provádě ný ch zdravotních vý konů a jejich souvislost s erudicí lékaře a využitím
nákladné přístrojové techniky s ohledem na dostupnost této péče pro své pojiš tě nce. HZP
porovnávala úhrady za zdravotní péči poskytnutou v ústavních zdravotnický ch zařízeních
stejného typu podle odborností. Získané údaje sloužily zástupcům HZP k hodnocení
konkrétních zdravotnický ch zařízení v rámci vý bě rový ch řízení na lůžkovou péči.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna vyžadovala vykazování vý konů podle platného
Seznamu zdravotních vý konů s bodovými hodnotami, zvlá š ť účtovaného materiá lu a zvlá š ť
účtovaný ch léčivý ch přípravků i v případech pauš á lních úhrad stanovený ch z referenčních
období roku 1999. Pojiš ťovna trvala na zachování příslušný ch schvalovacích činností
revizních lékařů, nařízený ch u vybraný ch položek v Č íselnících léč ivý ch přípravků,
prostředků zdravotnické techniky a Seznamu zdravotních vý konů s bodovými hodnotami.
Účelem bylo přiřazování poskytnuté zdravotní péče k individuá lnímu účtu pojiš tě nce
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či dohledání vykázané zdravotní péče při regresních řízeních. Celkový  objem zdravotní péče
vykázané v uplynulý ch čtvrtletích byl v minulosti rozhodujícím ukazatelem pro vý počet vý š e
budoucí pauš á lní sazby v následujících obdobích.

V oblasti lékové politiky HZP vě novala velkou pozornost zajiš tě ní dostupnosti kvalitních,
účinný ch a cenově  přijatelný ch léčivý ch přípravků. Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna
ve spolupráci se vš emi zainteresovaný mi subjekty podporovala vznik takového systému
úhrady léčivý ch přípravků a prostředků zdravotnické techniky, který  by vedl
ve zdravotnický ch zařízeních k účelné farmakoterapii a zamezil neúčelné a nadmě rné
spotřebě  ně který ch léčivý ch přípravků. Zavedením změ n způsobů úhrad za poskytnutou
zdravotní péči ve smyslu pauš á lních sazeb a uplatň ováním regulačních mechanizmů
pojiš ťovna zabránila nekontrolovatelnému úniku finančních prostředků za léčivé přípravky
a prostředky zdravotnické techniky především v ústavních zdravotnický ch zařízeních.
Náklady na léčivé přípravky předepisované praktický mi lékaři a ambulantními specialisty
se podařilo udržet na úrovni roku 1999 v důsledku uplatně ní motivačních programů
pojiš ťovny, vhodně  nastavený ch regulačních mechanismů a s podporou kategorizační
a cenové politiky exekutivy.

Evidenci, repasi a cirkulaci prostředků zdravotnické techniky označené v platný ch
číselnících symbolem R řeš ila HZP v roce 2000 pokračováním ve spolupráci s firmami, které
se touto činností zabý vají. I přes neustá le se mě nící způsoby a vý š e úhrad prostředků
zdravotnické techniky v číselnících přinesla spolupráce s firmami Inter-Meta, s. r. o., a C. B.,
spol. s r. o., v této oblasti vý znamné úspory. Na základě  spolupráce revizních lékařů
a techniků byly pojiš tě ncům HZP vydávány nejvhodně jší prostředky zdravotnické techniky.
Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna dosáhla úspor přednostním vý dejem repasovaný ch
prostředků zdravotnické techniky.

3.6  Smluvní politika

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna je dle zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním
pojiš tě ní, povinna zajistit svý m pojiš tě ncům dostupnou zdravotní péči hrazenou z prostředků
veřejného zdravotního pojiš tě ní. Tuto povinnost plnila HZP v roce 2000 prostřednictvím
dotváření sítě  smluvních zdravotnický ch zařízení. Hlavní oblastí působnosti HZP byl region
severní Moravy, který  stá le patří mezi regiony nejvíce ekologicky zatížené. Značná  část
zamě stnanců hutnicko-strojírenský ch podniků působících v uvedené oblasti je zdravotně
pojiš tě na u HZP.

Této skutečnosti odpovídala hustota sítě  smluvních poskytovatelů zdravotní péče
v regionu. V oblastech s malý m počtem pojiš tě nců uzavírala HZP smlouvy nejprve
se zdravotnický mi zařízeními poskytujícími primá rní péči a ústavními zdravotnický mi
zařízeními. Nesmluvním zdravotnický m zařízením HZP hradila poskytnutí nutné
a neodkladné péče. Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna kladla při uzavírání smluvních vztahů
s poskytovateli zdravotní péče důraz na zajiš tě ní dostupnosti komplexní péče pro své
pojiš tě nce.

Analý za počtu pojiš tě nců v jednotlivý ch regionech, stávajícího počtu a struktury
zdravotnický ch zařízení majících zá jem o smluvní vztah s HZP prokázala, že síť smluvních
ambulantních zdravotnický ch zařízení je i nadá le, zejména v mě stský ch aglomeracích,



Vý roční zpráva HZP za rok 2000                                                                                                                                

30/ 72

předimenzována, např. v odbornostech neurologie, rehabilitace, gynekologie, laboratorní
služby komplementu. I přesto trvá  ze strany ČLK a jiný ch profesních sdružení lékařů tlak
na stá tní exekutivu a zdravotní pojiš ťovny smě řující k zachování status quo a odkladu redukce
počtu poskytovatelů. Uplatň ovaný  způsob navazování smluvního vztahu na základě  rámcové
smlouvy zachovává  současnou strukturu a četnost sítě . Je vš ak třeba hledat dlouhodobé řeš ení
této problematiky v horizontu 5 let.

Vý jimku tvořily příhraniční oblasti okresů Bruntá l a Jeseník, ve který ch se projevoval
nedostatek praktický ch lékařů pro dospě lé, praktický ch lékařů pro dě ti a dorost a psychiatrů.
V roce 2000 nadá le přetrvával nadbytek ústavních zdravotnický ch zařízení poskytujících
akutní lůžkovou péči a nedostatek lůžek následné a sociá lní péče. Hutnická  zamě stnanecká
pojiš ťovna i nadá le respektovala vý sledky vý bě rový ch řízení v ústavní péči provádě né
transformací akutní lůžkové péče na péči následnou.

S nabytím účinnosti zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojiš tě ní, byl také
zaveden institut vý bě rový ch řízení na poskytování ambulantní zdravotní péče. Podmínkou
pro uzavření smluvního vztahu o poskytování ambulantní zdravotní péče byla účast
zdravotnického zařízení ve vý bě rovém řízení, jehož vyhlašovatelem byl okresní úřad
příslušný  dle místa provozování zdravotnického zařízení. Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna
se aktivně  účastnila vý bě rový ch řízení v okresech s vý znamný m počtem pojiš tě nců HZP
a při hlasování přihlížela zejména k následujícím kritériím:

• dosavadnímu zabezpečení zdravotní péče v žadatelově  odbornosti,
• geografické a dopravní dostupnosti zdravotní péče v žadatelově  odbornosti,
• personá lnímu zajiš tě ní poskytování zdravotní péče,
• přístrojovému vybavení zdravotnického zařízení,
• zajiš tě ní návš tě vní služby praktický mi lékaři.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna zpravidla nepodpořila kladný  vý sledek vý bě rového
řízení s tě mi žadateli, kteří byli zamě stnanci ústavních zdravotnický ch zařízení a současně
žádali o uzavření smlouvy k provozování soukromé praxe ve stejném oboru.

V roce 2000 pokračovala realizace vý sledků vý bě rový ch řízení na lůžkovou péči.
V souladu se závě ry vyhlašovatele uzavírala HZP nové smlouvy nebo prodlužovala stávající
na dobu nezbytně  nutnou k ukončení provozu daného zdravotnického zařízení poskytujícího
akutní lůžkovou péči. Pro uzavření smluvního vztahu HZP používala vlastní vzorové
smlouvy.

Při uzavírání smluvních ujednání o poskytování a úhradě  zdravotní péče s ústavními
zdravotnický mi zařízeními HZP v souladu s veřejný m zá jmem plně  respektovala vý sledky
vý bě rový ch řízení. V případech, kdy stanovisko komise vý bě rového řízení bylo v rozporu
s očekáváním uchazeče, HZP setrvávala v dosavadním smluvním vztahu do konečného
rozhodnutí komise vý bě rového řízení. Po dosažení optimá lní struktury ústavního lůžkového
fondu předpokládá  HZP zahá jení obdobného procesu pro ambulantní specializovanou péči.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna se aktivně  účastnila dohodovacích řízení o způsobech
úhrad pro jednotlivé segmenty poskytovatelů zdravotní péče. Předkládala návrhy, které byly
vý sledkem společný ch jednání a dohody mezi HZP a Svazem zdravotních pojiš ťoven.
Poskytovatelům, kteří vykazovali malý  a nepravidelný  objem zdravotní péče pro pojiš tě nce
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HZP, nabídla pojiš ťovna variantní návrhy úhrad. HZP prioritně  prosazovala návrhy zajiš ťující
vyrovnanou bilanci hospodaření pojiš ťovny.

3.7  Zdravotní péče poskytovaná  a hrazená  nad rámec veřejného
zdravotního pojiš tění

3.7.1 Fond prevence

Fond prevence byl využit v souladu s dlouhodobou strategií rozvoje HZP, která  spočívala v
systematickém zlepšování zdravotního stavu pojiš tě nců, z nichž převážná  část žije
v ekologicky nepříznivém životním a pracovním prostředí.

HZP v roce 2000 navázala na ně kolikaletou tradici preventivních programů, které mají
mezi pojiš tě nci trvale příznivý  ohlas. Vhodnou volbu preventivních programů lze považovat
za jednu z  příčin příznivého vý voje počtu pojiš tě nců v roce 2000. Vě tš ina programů byla
vě nována dě tem a ženám, další aktivity byly zamě řeny na specifické skupiny pojiš tě nců.

Péče o děti

Multivitaminy pro děti

Dě tská  populace na severní Moravě  a ve Slezsku patří mezi nejvíce ohroženou alergický mi
a respiračními chorobami. Dostatek vitaminů v zimních a jarních mě sících, zejména vitaminu
A, C, E, snižuje riziko tě chto onemocně ní u dě tí. HZP v roce 2000 poskytovala v jarním
a zimním období svý m nejmladším pojiš tě ncům – dě tem do 15 let vě ku multivitaminové
přípravky. Dě tem byly multivitaminy poskytovány v různý ch formách a složeních s ohledem
na jejich vě k v době  vydávání podle následujících vě kový ch kategorií:

• dě ti do 3 let vě ku,
• dě ti od 4 do 9 let vě ku,
• dě ti od 10 do 15 let vě ku.

Ozdravně léč ebné pobyty

Ozdravně  léčebné pobyty představují důležitou součást léčebný ch postupů u dě tí trpících
chronický mi záně ty dý chacího ústrojí, atopický mi onemocně ními kůže a lupénkou. HZP
v roce 2000 zajistila pro tyto dě ti ve vě ku od 7 do 15 let ozdravně  léčebné pobyty
v přímořský ch a vysokohorský ch lokalitách. V přímořský ch letoviscích v Chorvatsku se léčilo
celkem 159 dě tí, pobytu ve Vysoký ch Tatrách se účastnilo 233 dě tí.

Příspěvek na ortodontické aparáty pro pojištěnce do 18 let věku

Včasná  léčba vý vojový ch vad chrupu u dě tí přispívá  nejen ke snížení nákladů na pozdě jší
léčbu, ale i ke zlepš ení jejich psychické pohody v období dospívání. HZP svý m pojiš tě ncům
do 18 let vě ku přispívala v roce 2000 částkou 500 Kč na snímatelné a fixní ortodontické
apará ty.
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Příspěvek novorozencům

HZP přispívala v roce 2000 částkou 500 Kč dě tem do 6 mě síců jejich vě ku. Příspě vek byl
poskytován na léčivé přípravky a pomůcky zdravotnické techniky.

Péče o ženy

Příspěvek na perorální hormonální antikoncepci

HZP poskytovala v roce 2000 ženám ve vě ku od 15 do 35 let příspě vek na perorá lní
hormoná lní antikoncepci ve vý š i 500 Kč. Tento preventivní program podporovala pojiš ťovna
ve snaze předejít možný m následkům a komplikacím, které mohou souviset s umě lý m
přeruš ením nechtě ného tě hotenství.

Příspěvek pro těhotné ženy na vitaminové preparáty nebo léč ebnou tělesnou vý chovu

Psychická  a fyzická  pohoda budoucí matky je základním předpokladem zdravě  narozeného
dítě te. Z tohoto důvodu HZP přispívala v období tě hotenství ženám částkou 500 Kč
na vitaminové prepará ty nebo na léčebnou tě lesnou vý chovu.

Příspěvek na hormonální substituč ní terapii

Hormoná lní substituční terapie představuje léčivé přípravky, které mají pro ženy
v menopauzá lním období příznivý  zdravotní i psychický  efekt. Snižují rizika vzniku nemocí
cév, srdce a vzniku osteoporózy. HZP v roce 2000 přispívala ženám ve vě ku od 45 do 60 let
částkou 300 Kč na tuto hormoná lní substituční terapii.

Péče o vš echny pojiš těnce

Poskytování multivitaminu dárcům krve, plasmy a kostní dřeně

HZP pokračovala v roce 2000 v programu podpory bezpříspě vkového dá rcovství krve,
plasmy a kostní dřeně . Pojiš tě nci obdrželi dvě  balení multivitaminového přípravku ve formě
effervescentních tablet pro podporu obnovy darovaný ch tkání.

Příspěvek na oč kování proti klíšťové encefalitidě

Virová  encefalitida přená š ená  klíšťaty může bý t příčinou závažný ch onemocně ní
centrá lního nervového systému s trvalý mi následky. Na severní Moravě  je řada oblastí
s vysoký m vý skytem infikovaný ch klíšťat, např. Bruntá lsko či Šumpersko. HZP přispívala
v roce 2000 na očkování proti klíšťové encefalitidě  úhradou třetí dávky nebo přeočkování.

Ú hrada vyšetření krevní skupiny

Znalost krevní skupiny znamená  důležitou informaci pro oš etřujícího lékaře, zejména
v případech rychlé lékařské pomoci při úrazech a nehodách. HZP v roce 2000 svý m
pojiš tě ncům hradila vyš etření krevní skupiny AB0 a Rh.
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Příspěvek na léč ivé přípravky, stomatologické vý kony a prostředky zdravotnické techniky

V souvislosti s analý zou zdravotního stavu pojiš tě nců a vyhodnocením vý sledků
uskutečně ný ch aktivit přizpůsobila HZP skladbu svý ch preventivních programů aktuá lním
potřebám preventivní péče různý ch skupin pojiš tě nců včetně  skupiny pojiš tě nců
s nevyhraně ný mi požadavky na zlepš ení jejich zdravotního stavu. HZP přispívala tě mto
pojiš tě ncům částkou 500 Kč na léčivé přípravky, stomatologické vý kony a prostředky
zdravotnické techniky.

Péče o zaměstnance žadatelský ch podniků

Poskytování multivitaminů zaměstnancům ohroženým pracovním rizikem chemické
karcinogenity

V prvním pololetí roku 2000 HZP uhradila multivitaminový  přípravek zamě stnancům
Nové huti, a. s., kteří na svý ch pracoviš tích byli vystaveni riziku karcinogenního působení
chemický ch lá tek. Multivitaminový  přípravek má  díky obsahu vitaminů ze skupiny
antioxidantů pozitivní vliv na prevenci vzniku nemoci z povolání u tě chto zamě stnanců.

3.7.2 Fond specifické zdravotní péče

Již pá tý m rokem realizuje HZP projekt Zdraví, který  je zamě řen na zlepšování zdravotního
stavu zamě stnanců podniků s vyš ším podílem rizikový ch pracoviš ť.

Cílem projektu Zdraví je zvý š it kvalitu a rozsah zdravotní preventivní péče poskytované
pojiš tě ncům na pracoviš ti. V roce 2000 v rámci realizace tohoto projektu pokračovala
Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna ve vyhodnocování zdravotního stavu zamě stnanců
vybraný ch zamě stnavatelů Ostravského kraje a realizovala konkrétní preventivní programy.

HZP se v roce 2000 zamě řila především na ukončení dílčího projektu Prevence vybraný ch
skupin onemocnění, který  byl opě t podpořen grantovou dotací Interní grantové agentury
ministerstva zdravotnictví, pod reg. č. 4883-3. Cílem tohoto projektu byl návrh a ově ření
metodiky pro hodnocení účinnosti a hospodá rnosti preventivních a organizačních opatření
na pracoviš ti na základě  údajů o zdravotním stavu a pracovních podmínkách zamě stnanců
a zlepš ení komunikace mezi subjekty, které působí v oblasti zdravotní preventivní péče. Proto
HZP zamě řila v roce 2000 své aktivity na naplně ní následujících cílů:

• zjistit formou socio-psychologický ch průzkumů postoje, zá jem a samotný  přístup
ke zdraví a zdravotní prevenci u zamě stnanců vybraný ch podniků,

• zjistit zá jem zamě stnavatelů o zdraví svý ch zamě stnanců formou dotazníkového š etření,
• pokračovat v předávání aktuá lních poznatků v oblasti prevence onemocně ní obě hového

systému lékařům provádě jícím preventivní zdravotní péči v podnicích,
• informovat zamě stnance a jejich rodinné příslušníky o existenci zdravotních rizik

a možnostech jejich ovlivně ní,
• podílet se na pozitivním ovlivň ování vý voje zdravotního stavu zamě stnanců, snižování

specifický ch rizik plynoucích z pracovní činnosti, naruš eného životního prostředí,
případně  nezdravý ch životních návyků,

• ovlivň ovat nemocnost a vysokou pracovní neschopnost cílenou prevencí a motivací
zamě stnanců ve spolupráci se zamě stnavateli,
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• usilovat o zavedení pokračujícího systému pravidelného vyhodnocování zdravotního
stavu zamě stnanců,

• prokázat očekávané přínosy a účinnost programů prevence u zamě stnanců i u ostatních
zúčastně ný ch subjektů.

HZP považuje za vý znamné sestavení metodiky zjiš ťování efektivnosti finančních investic
vkládaný ch ze strany hutních podniků do prevence. Prvořadý m cílem bylo doporučit
sledování patřičný ch ukazatelů, které usnadní vý počet nákladů a návratnosti investic
na zdravotní prevenci v podniku. Za tímto účelem byl na základě  regresní analý zy
pro jednotlivé spolupracující podniky vypracován individuá lní Ekonometrický  model
závislosti vý dajů na jednoho zamě stnance (mimo mezd a odvodů zdravotního a sociá lního
pojiš tě ní) a pracovní neschopnosti, který  má  podobu přístupného počítačového programu.
Za vý hodu považuje HZP možnost komplexního i detailního sledování a plánování vý dajů
na zamě stnance a možnost tím ovlivnit vý š i pracovní neschopnosti v podniku. Další vý hodou
je funkčnost vytvořeného modelu pro každé odvě tví vý robní sféry.

Součástí projektu bylo i pořádání odborný ch seminářů se vš emi subjekty z oblasti
zdravotní preventivní péče. Uskutečně né odborné semináře a prezentace se zabý valy
problematikou prevence kardiovaskulá rních onemocně ní a byly organizovány především
pro závodní lékaře, odborníky z oboru pracovního lékařství a management hutních
a strojírenský ch podniků. Tyto semináře byly v roce 2000 rozšířeny i o problematiku nemocí
z povolání.

Na řeš ení projektu Zdraví spolupracovala HZP s managementem vý znamný ch podniků
v regionu, závodními lékaři, odborníky z oboru pracovního lékařství, hygienický ch stanic,
Stá tního zdravotního ústavu v Praze, Ekonomické fakulty VŠB-TU Ostrava, Zdravotně
sociá lní fakulty Ostravské Univerzity, Č eské správy sociá lního zabezpečení a dalšími.

Vý sledky dosažené při řeš ení projektu Zdraví prezentovala HZP na 11. semináři Fórum
zdravý ch podniků a organizací zajišťujících programy podpory zdraví na pracovišti
s meziná rodní účastí uskutečně ném v Mladé Boleslavi v dubnu 2000. Na tomto semináři,
který  pořádala Ná rodní síť podpory zdraví, bylo Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovně  předáno
uznání za mimořádné a nadstandardní aktivity při zajiš ťování Projektů podpory zdraví
na pracovišti. Současně  byly vý sledky grantového projektu v průbě hu roku 2000 publikovány
v řadě  odborný ch časopisů z oblasti personalistiky a zdravotní prevence.

HZP provedla v roce 2000 v rámci rozš iřování svý ch aktivit v oblasti zdravotní prevence
podrobnou analý zu nemocnosti pojiš tě nců, ze které jednoznačně  vyplynulo další zamě ření
preventivních programů na problematiku nejčastě ji se vyskytujících zhoubný ch novotvarů
v ženské a mužské populaci. Proto HZP podala žádost o nezbytnou finanční dotaci MZ
na připravovaný  projekt Podpora primární a sekundární prevence zhoubný ch novotvarů
v podnicích těžkého průmyslu Ostravského kraje.
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4  Pojiš těnci a jejich pohyb v roce 2000

4.1  Přehled o pojiš těncích

Finanční stabilita, dlouhodobě  budované vztahy s poskytovateli zdravotní péče a trvalá
snaha o co nejefektivně jší komunikaci s pojiš tě nci se projevily ve zvý š ení celkového počtu
pojiš tě nců o 7 %, což představuje více než 18 000 pojiš tě nců.

Počet pojiš tě nců registrovaný ch v HZP k 31.12.2000 činil 296 881, viz tabulka MT/1/00,
a byl vyš ší než předpoklad uvedený  ve Zdravotně  pojistném plánu HZP pro rok 2000. V roce
2000 pokračoval trend přechodu pojiš tě nců VZP ČR k zamě stnanecký m zdravotním
pojiš ťovnám, což bylo jednou z příčin ná růstu počtu pojiš tě nců HZP. Z důvodu zhoršující se
platební kázně  ně který ch vý znamný ch plá tců pojistného vě novala HZP pozornost akvizici
nový ch pojiš tě nců, aby tak rozložila riziko nedový bě ru pojistného a riziko zaujatého vý bě ru
nový ch pojiš tě nců prostřednictvím působení poskytovatelů zdravotní péče na pojiš tě nce
ke změ ně  zdravotní pojiš ťovny. Hlavními nástroji pro získávání nový ch pojiš tě nců bylo
zvyšování kvality a šíře poskytovaný ch služeb a růst konkurenceschopnosti mezi ostatními
zdravotními pojiš ťovnami.

V roce 2000 doš lo v kmeni pojiš tě nců HZP ke zvý š ení podílu osob bez zdanitelný ch
příjmů a rovně ž se zvý š il podíl osob, za ně ž je plá tcem pojistného stá t. Vzrostl počet žen
na mateřské dovolené, příjemců rodičovského příspě vku a počet uchazečů o zamě stnání
evidovaný ch úřady práce, viz tabulka MT/11/00, což bylo ovlivně no vysokou
nezamě stnaností v oblasti ostravského regionu.



Vý roční zpráva HZP za rok 2000                                                                                                                                

36/ 72

4.2  Věková  struktura pojiš těnců

Věková  struktura pojiš těnců HZP

Průměrný  počet pojiš těnců

1999 2000
Věková
 skupina

celkem muži ženy celkem

Index
00/99

 celkem

0-4 11 907 7 878 7 456 15 334 1,29

5-9 18 054 10 519 10 032 20 551 1,14

10-14 17 908 10 867 10 416 21 283 1,19

15-19 16 887 9 073 9 482 18 555 1,10

20-24 20 814 10 595 12 348 22 943 1,10

25-29 20 895 11 730 13 178 24 908 1,19

30-34 19 023 10 481 11 001 21 482 1,13

35-39 18 459 10 763 10 049 20 812 1,13

40-44 18 922 9 586 9 706 19 292 1,02

45-49 21 992 11 438 11 086 22 524 1,02

50-54 21 373 11 556 11 507 23 063 1,08

55-59 18 700 9 559 9 499 19 058 1,02

60-64 12 758 7 479 6 905 14 384 1,13

65-69 10 678 5 308 5 544 10 852 1,02

70-74 8 379 3 810 5 064 8 874 1,06

75-79 5 858 2 545 3 788 6 333 1,08

80-84 1 679 814 1 307 2 121 1,26

85+ 1 234 522 784 1 306 1,06

Celkem 265 520 144 523 149 152 293 675 1,11

MT/12/00

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna působí od počá tku jako pojiš ťovna otevřená  pro
vš echny vě kové i sociá lní skupiny. Vě ková  struktura pojiš tě nců HZP zůstává  i nadá le velice
blízká  vě kové struktuře obyvatel Č eské republiky. V průbě hu roku 2000 se postupně  dařilo
vyrovnávat nižší zastoupení pojiš tě nců HZP ve vě kový ch skupinách 10 - 19 let, přičemž
k vý raznému ná růstu, celkem o 19 %, doš lo u pojiš tě nců ve vě kové skupině  10 – 14 let.

4.3  Pohyb pojiš těnců

Finanční stabilita Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny, korektní vztahy s poskytovateli
zdravotní péče a vhodně  zvolená  forma komunikace s pojiš tě nci příznivě  ovlivnily vý voj
počtu pojiš tě nců HZP v roce 2000. Počet pojiš tě nců registrovaný ch v HZP se zvý š il oproti
roku 1999 o 7 %, což představuje více než 18 000 pojiš tě nců. Tento ná růst je patrný  zejména
v severomoravském regionu, ve kterém má  HZP již tradičně  silné zastoupení a kde se kvalita
jejích služeb mohla nejlépe projevit.
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Ke zvý š ení počtu pojiš tě nců HZP doš lo ve vš ech vě kový ch skupinách kromě  vě kové
skupiny 40 – 44 let. Nejvyš ší procentuá lní ná růst byl zaznamenán ve vě kové skupině  80 – 84
let, a to o 24 %, což představuje 389 pojiš tě nců. Na tomto ná růstu se spolu s příchodem
nový ch pojiš tě nců podílelo přirozené stá rnutí kmene pojiš tě nců. Rychlejší ná růst počtu
pojiš tě nců se projevil i v mladších vě kový ch skupinách, zejména ve skupině  25 – 29 let.
Pojiš tě nci této vě kové skupiny jsou otevřeně jší ke změ ně  zdravotní pojiš ťovny a pružně ji
reagují na aktuá lní nabídky preventivních programů jednotlivý ch zdravotních pojiš ťoven.
Vě tší zá jem o zdravotní tématiku související s úlohou ženy v rodině  pravdě podobně  ovlivnil
vý razně  rychlejší ná růst počtu žen ve vě ku 20 – 34 let pojiš tě ný ch u HZP, než byl ná růst
počtu mužů ve stejný ch vě kový ch kategoriích.

Vý voj počtu pojiš těnců HZP v roce 2000 dle věkové struktury

Stav k 31.12.1999 Stav k 31.12.2000Věková
skupina muži ženy celkem muži ženy celkem

Index
00/99

0-4 7 664 7 258 14 922 8 865 8 368 17 233 1,15

5-9 10 029 9 653 19 682 10 833 10 331 21 164 1,08

10-14 9 711 9 336 19 047 11 011 10 574 21 585 1,13

15-19 8 440 9 138 17 578 8 926 9 610 18 536 1,05

20-24 10 806 11 735 22 541 10 795 12 634 23 429 1,04

25-29 11 033 11 520 22 553 11 829 13 465 25 294 1,12

30-34 10 188 9 936 20 124 10 533 11 202 21 735 1,08

35-39 9 908 9 218 19 126 10 799 10 073 20 872 1,09

40-44 9 651 9 755 19 406 9 594 9 799 19 393 1,00

45-49 11 486 10 950 22 436 11 478 11 153 22 631 1,01

50-54 10 918 10 753 21 671 11 472 11 465 22 937 1,06

55-59 9 577 9 238 18 815 9 511 9 504 19 015 1,01

60-64 6 755 5 988 12 743 7 356 6 816 14 172 1,11

65-69 5 100 5 558 10 658 5 236 5 531 10 767 1,01

70-74 3 559 4 757 8 316 3 712 4 997 8 709 1,05

75-79 2 299 3 455 5 754 2 459 3 715 6 174 1,07

80-84 644 974 1 618 763 1 244 2 007 1,24

85+ 479 692 1 171 487 741 1 228 1,05

Celkem 138 247 139 914 278 161 145 659 151 222 296 881 1,07

MT13/00

5  Tvorba a čerpá ní fondů HZP
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Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna v roce 2000 vytvářela a spravovala v souladu s § 16
odst. 1 a odst. 4 zákona č. 280/1992 Sb. a schvá lený m zdravotně  pojistný m plánem pro oblast
zdravotní péče z veřejného zdravotního pojiš tě ní:

• Základní fond zdravotního pojiš tě ní,
• Rezervní fond,
• Fond prevence,
• Fond specifické zdravotní péče,

 pro oblast provozní režie související s veřejný m zdravotním pojiš tě ním:
 
• Provozní fond,
• Fond reprodukce investičního majetku,
• Fond investičního majetku,
• Sociá lní fond.
 
 Způsob tvorby a použití fondů podrobně  vymezuje vnitřní smě rnice Fondy Hutnické

zaměstnanecké pojišťovny. Tato smě rnice je zpracována na základě  ustanovení vyhlá šky
MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, kterou se stanoví podrobnější vymezení
okruhu a vý še příjmů a vý dajů fondů veřejného zdravotního pojištění zdravotních pojišťoven,
podmínky jejich tvorby, užití, přípustnosti vzájemný ch převodů finanč ních prostředků
a hospodaření s nimi, limit nákladů na č innost zdravotních pojišťoven krytý ch ze zdrojů
základního fondu vč etně postupu propoč tu tohoto limitu.

 
 U fondů tvořený ch z veřejného zdravotního pojiš tě ní byly analyzovány tyto vazby:
 
• zdroje a čerpání fondů (tabulky A),
• příjmy a vý daje na bankovních účtech jednotlivý ch fondů (tabulky B).

 
 Tabulky A tvořily předpisy pohledávek a závazků (vý nosy a náklady) jednotlivý ch fondů.

 
 U tabulek B byly položky – Převody finanč ních prostředků do (z) jiný ch fondů

a zdaňované č innosti tvořeny převody finančních prostředků uskutečně ný mi mezi
bankovními účty jednotlivý ch fondů, které vyrovnávaly vnitřní pohledávky a závazky mezi
jednotlivý mi fondy v případech, kdy např. finanční operace probě hla pokladnou, na bankovní
účet ně kterého z fondů byly připsány příjmy, nebo z ně j byly hrazeny vý daje jiného fondu.
Položky – Vnitřní zúč tování pohledávek a závazků mezi fondy HZP tvořily předpis vnitřních
pohledávek a závazků mezi jednotlivý mi fondy a zdaň ovanou činností, které k 31.12.2000
nebyly vyrovnány.

 
 Ř ádky IV. - Koneč ný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období byly skutečný mi

zůstatky finančních prostředků jednotlivý ch fondů. Zůstatky na bankovních vý pisech byly
vyjádřeny v řádku V. - Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období.

 
 
 
 5.1  Zá kladní fond zdravotního pojiš tění
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 Zá kladní fond zdravotního pojiš tění HZP
 

A ZFZP - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 314 370 494 767
    

II. Tvorba celkem: 3 030 400 3 200 803
1 Pojistné z veřejného zdravotního pojiš tě ní 2 400 760 2 501 971
2 Zúčtování se zvlá š tním účtem zdravotního pojiš tě ní +/- 616 650 682 008
3 Pená le, pokuty a přirážky k pojistnému   
4 Náhrady škod 9 000 15 759
5 Ú roky získané hospodařením se ZFZP   
6 Tržby z prodeje majetku (§1 odst. 1 vyhlá šky) * 1 000  
7 Ostatní vý nosy dle vyhlá šky MF č. 227/98 Sb.   
8 Převody z jiný ch fondů 2 990  
9 Převod zůstatku ZFZP v případě  sloučení nebo splynutí ZP   

10 Přídě l z HV roku 1999 (schvá leno SR HZP)  1 065
    

III. Čerpá ní celkem: 2 963 320 2 965 863
1 Vě cné dávky zdravotní péče vč. korekcí a revizí a úhrad jiný m ZP 2 830 050 2 822 321
2 Ostatní čerpání (bankovní poplatky a poš tovné související se ZFZP) 1 600 3 173
3 Ú roky z úvě rů   
4 Převod do jiný ch fondů (4a+4b+4c+4d) 120 490 126 079
4a   - do rezervního fondu 3 070  
4b   - do provozního fondu 117 420 126 079
4c   - do fondu prevence   
4d Mimořádný  převod do PF u VoZP  **   
5 Předpis odvodu do Zajiš ťovacího fondu 10 180 9 933
6 Odpis dlužného pojistného, pená le, přirážek a pokut 1 000 4 357
7 Náklady spojené s prodejem majetku (§ 1 odst. 4 vyhlá šky) *   
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 381 450 729 707
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B ZFZP – příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
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  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 267 458 326 633
    

II. Příjmy celkem: 2 944 560 3 191 383
1 Pojistné z veřejného zdravotního pojiš tě ní (pojistné přijaté od 1.1. do 31.12.) 2 300 150 2 445 634
2 Zúčtování se zvlá š tním účtem zdravotního pojiš tě ní (od 1.1. do 31.12) +/- 616 650 682 008
3 Příjmy finančních prostředků z pokut, pená le a přirážek 5 000 2 876
4 Příjmy finančních prostředků z náhrad škod 7 000 7 563
5 Příjmy z úroků z hospodaření se ZFZP   
6 Příjmy z prodeje majetku 13 170 6 487
7 Ostatní příjmy dle vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb.   
8 Převody finančních prostředků z jiný ch fondů a zdaň ované činnosti 2 590 45 750
9 Převod zůstatku finančních prostředků ZFZP

V případě  sloučení nebo splynutí ZP   
10 Přijaté bankovní úvě ry   
11 Přijaté návratné finanční vý pomoci   
12 Přijatý  zvý hodně ný  bankovní úvě r na základě  usnesení vlády č. 352/1997   
13 Přídě l z HV roku 1999 (schvá leno SR HZP)  1 065
    

III. Vý daje celkem: 2 884 010 3 112 559
1 Vý daje na vě cné dávky zdravotní péče vč. korekcí, revizí a úhrad jiný m ZP 2 715 040 2 884 578
2 Ostatní (bankovní poplatky a poš tovné související se ZFZP) 1 600 3 173
3 Ú roky z úvě rů   
4 Přídě l finančních prostředků na bankovní účty jiný ch fondů (4a+4b+4c+4d) 122 690 168 669
4a   - na bankovní účet rezervního fondu 3 070 335
4b   - na bankovní účet provozního fondu 119 620 128 997
4c   - na bankovní účet fondu prevence  39 337
4d Mimořádný  přídě l do PF u VoZP **   
5 Odvod finančních prostředků do Zajiš ťovacího fondu 9 680 19 633
6 Splá tky úvě rů   
7 Splá tky návratný ch finančních vý pomocí ze stá tního rozpočtu   
8 Splá tky zvý hodně ný ch úvě rů na základě  usnesení vlády č. 352/1997   
9 Splá tky půjček KoB 35 000 35 000

10 Vý daje související s prodejem majetku (§ 1 odst. 4 vyhl.) *   
11 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  1 506
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 328 008 405 457
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  1 744
   - fond prevence  2 473
   - provozní fond  48
   - zdaň ovaná  činnost  -777

 V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 328 008 407 201
 

 
 
 
 
 
 
 

C Doplňující ukazatele k oddílu B II/1 (= součet ř. C/1 až C/4) Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
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  tis. Kč tis. Kč
1 Příjmy z pojistného od zamě stnavatelů 2 215 150 2 347 880
2 Příjmy z pojistného od OSVČ 65 000 95 925
3 Příjmy z pojistného od ostatních plá tců 20 000  
4 Neidentifikovatelné platby  1 829

 MT/2/00
 *     Vyhlá ška MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní vyhlá šky MF č. 235/1999 Sb.
 **   Vyplý vá  z vyhlá šky MF č. 42/2000 Sb., kterou se mě ní vyhlá ška MF č. 227/1998, ve zně ní vyhlá šky MF č. 235/1999 Sb.

 
 Zdrojem základního fondu zdravotního pojiš tě ní (tabulka A) byly především předpisy

plateb pojistného na veřejné zdravotní pojiš tě ní a předpisy za náhrady škod, které HZP
uplatň uje v souladu s ustanovením § 55 zákona č. 48/1997 Sb. Správní rada HZP na svém
zasedání dne 15.6.2000 rozhodla o převedení části hospodářského vý sledku roku 1999
ze zdaň ované činnosti ve vý š i 1 065 tis. Kč do zdrojů základního fondu zdravotního pojiš tě ní.

 
 Vzhledem k trvale vyrovnanému hospodaření HZP byly vý nosy z pokut a pená le

vymě řený ch a uložený ch za neplně ní zákonný ch povinností a pozdní odvody pojistného,
vý nosy z přirážek k pojistnému za opakovaný  vý skyt pracovních úrazů nebo nemocí
z povolání ze stejný ch příčin a úroky získané hospodařením se základním fondem zdravotního
pojiš tě ní zdrojem fondu prevence. Předpisy z vý š e jmenovaný ch vý nosů byly účtovány přímo
do fondu prevence.

 
 Č erpání zdrojů základního fondu zdravotního pojiš tě ní (tabulka A) tvořily zejména

náklady na zdravotní péči hrazenou z veřejného zdravotního pojiš tě ní a přídě ly do provozního
fondu. Přídě ly finančních prostředků do provozního fondu byly ze základního fondu
zdravotního pojiš tě ní zúčtovány vždy mě síčně  v procentuá lní vý š i stanovené dle vyhlá šky
MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů. V roce 2000 byl do čerpání základního
fondu zdravotního pojiš tě ní zaúčtován přeplatek odvodu do Zajiš ťovacího fondu z roku 1999
ve vý š i 33 tis. Kč a předpis příspě vku do Zajiš ťovacího fondu za rok 2000 ve vý š i
9 966 tis. Kč, tj. 0,5 % průmě rný ch ročních vý dajů základního fondu zdravotního pojiš tě ní
(viz kapitola 5.9 Zajiš ťovací fond) a odpis nedobytný ch pohledávek dlužného pojistného
a pená le ve vý š i 4 357 tis. Kč.

 
 Základní fond zdravotního pojiš tě ní byl již čtvrtý  rok rozdě len na dílčí fondy dle typu

poskytované péče. Zdroje základního fondu zdravotního pojiš tě ní byly po zúčtování přídě lů
a odvodů do ostatních fondů mě síčně  rozdě lovány do dílčích fondů základního fondu
zdravotního pojiš tě ní v procentuá lní vý š i:

 
• Fond hospitalizačních zdravotnický ch zařízení 51,04 %
• Fond ambulantních zdravotnický ch zařízení 34,03 %
• Fond ambulantní stomatologické péče   7,97 %
• Fond ostatní zdravotní péče   5,46 %
• Fond rezervy zdravotní péče   1,50 %

Zdroje fondu rezervy byly určeny k operativnímu krytí vý kyvů v čerpání ostatních dílčích
fondů. Zůstatek fondu rezervy byl rozpuš tě n k 1.1.2001 do ostatních dílčích fondů.

Příjmy na bankovních účtech základního fondu zdravotního pojiš tě ní (tabulka B) tvořily
zejména skutečné příjmy z plateb pojistného na veřejné zdravotní pojiš tě ní včetně  příjmů
z přerozdě lení pojistného na zvlá š tním účtu veřejného zdravotního pojiš tě ní, příjmy z pokut,
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pená le a přirážek k pojistnému vymě řený ch do 31.12.1998, příjmy za náhrady škod a příjmy
z prodeje majetku pořízeného před 1.1.1999.

Vý daji na bankovních účtech základního fondu zdravotního pojiš tě ní byly především
profinancované vý kony zdravotní péče hrazené z veřejného zdravotního pojiš tě ní, převody
finančních prostředků na účty rezervního fondu a provozního fondu dle předpisu přídě lů
do tě chto fondů. HZP odvedla do Zajiš ťovacího fondu platbu za rok 1999 ve vý š i
9 667 tis. Kč a platbu za rok 2000 ve vý š i 9 966 tis. Kč. V mě síci prosinci HZP uhradila dle
splá tkového kalendáře třetí splá tku bezúročné půjčky ve vý š i 35 000 tis. Kč, kterou jí v roce
1996 poskytla Konsolidační banka Praha v souvislosti se sloučením se ZZP ATLAS Zlín na
úhradu závazků vůči zdravotnický m zařízením a zvlá š tnímu účtu veřejného zdravotního
pojiš tě ní evidovaný ch u ZZP ATLAS Zlín.

5.1.1 Příjmy pojistného z veřejného zdravotního pojiš tění dle kategorií plá tců pojistného

Příjmy pojistného dle kategorií plá tců

  Rok 1999 Rok 2000 Index 2000/1999
  Průměrný Příjem Průměrný Příjem Průměrný Příjem
  počet z pojistného počet z pojistného počet z pojistného
Ř Kategorie plá tců pojiš těnců po

přerozdělení
pojiš těnců po

přerozdělení
pojiš těnců po

přerozdělení
   tis. Kč  tis. Kč   
1 Zaměstnanci

(40 % příjmu) 122 052 828 558 125 524 939 884 1,03 1,13
2 Osoby samostatně

vý dělečně činné
(40 % příjmu) 15 734 23 346 16 213 30 193 1,03 1,29

3
Osoby bez zdanitelný ch
příjmů (40 % příjmu) 3 402 7 558 4 073 8 177 1,20 1,08

4 Osoby, za něž je
plá tcem stá t
(platba od stá tu včetně
přerozdělení) 145 252 1 790 195 169 527 2 149 388 1,17 1,20

    v tom:      
  - nezaopatřené děti 66 294 x 78 600 x 1,19 x
  - poživatelé důchodů 53 681 x 57 874 x 1,08 x

 

 - ženy na mateřské
   dovolené a příjemci
   rodičovského
   příspěvku 8 623 x 11 328 x 1,31 x

 
 - uchazeči
   o zaměstná ní 13 817 x 18 179 x 1,32 x

  - ostatní 2 837 x 3 546 x 1,25 x
5 Příjmy z plateb

pojistného
po přerozdělení  2 649 657  3 127 642  1,18

MT/11/00

Ú daje v tabulce vyjadřují skutečně  přijaté pojistné na veřejné zdravotní pojiš tě ní v letech
1999 a 2000. Tyto údaje se váží k příjmům uvedený m v tabulce Základní fond zdravotního
pojištění HZP, oddíl B II., součet řádků 1 a 2.
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5.1.2 Struktura ná kladů na zdravotní péči v členění dle jednotlivý ch segmentů

Ná klady HZP na zdravotní péči

Ř Ukazatel M. j. Rok
1999
skut.

Rok
2000
ZPP

Rok
2000
skut.

Index
skut.
00/99

Index
skut. 00
ZPP 00

I. Ná klady na zdravotní péči hrazenou ze ZFZP celkem
(součet ř. 1 - 10)
v tom:

tis. Kč 2 427 402 2 830 050 2 822 321 1,16 1,00

1. Na ambulantní péči celkem (ZZ nevykazující žádný  kód OD,
zahrnuty náklady na ZULP, ZUM, nezahrnuty náklady na léky
na recepty a na PZT na poukazy)

tis. Kč 603 946 672 493 699 813 1,16 1,04

 z toho:
a) na stomatologickou péči (odbornosti 013 - 015, 019) tis. Kč 177 509 211 366 204 443 1,15 0,97

 b) na péči praktický ch lékařů (odbornosti 001, 002) tis. Kč 151 431 161 884 179 618 1,19 1,11
 c) na gynekologickou péči (odbornosti 603, 604) tis. Kč 33 417 x 39 998 1,20  
 d) na rehabilitační péči (odbornosti 902, 918) tis. Kč 32 933 x 38 793 1,18  

 e) na diagnostickou zdravotní péči (odbornosti 222, 801 –
    805, 807, 809, 812 - 823)

tis. Kč 73 411 x 88 471 1,21  

 f) na domá cí zdravotní péči (HOME CARE, odbornost 925
a příslušné vý kony odbornosti 911)

tis. Kč 7 452 x 9 422 1,26  

 
g) ná klady na specializovanou ambulantní péči

(odbornosti neuvedené a) - f) a nesplň ující podmínky
zařazení do ř. 2)

tis. Kč 127 793 x 139 068 1,09  

2. Na ú stavní péči celkem (ZZ vykazující kód OD, zahrnuty
náklady na ZULP, ZUM, pauš á l na léky i případně
nasmlouvanou péči ambulantní, stomatologickou a dopravu
provozovanou v rámci lůžkového ZZ s vý jimkou nákladů
na léky na recepty a na PZT na poukazy)

tis. Kč 1 042 405 1 185 676 1 279 663 1,23 1,08

 v tom:
a) nemocnice tis. Kč 978 036 x 1 199 949 1,23  

 b) odborné léčebné ú stavy (OLÚ  s vý jimkou ZZ uvedený ch
v ř. 2c) a 2d))

tis. Kč 44 233 x 52 621 1,19  

 c) LDN (samostatné ZZ vykazující kód OD 00024) tis. Kč 20 095 x 27 093 1,35  

 d) oš etřovatelská  lůžka (samostatné ZZ vykazující kód OD
00005)

tis. Kč 41 x  

3. Ná klady na lá zeňskou péči tis. Kč 73 735 71 510 83 087 1,13 1,16
4. Ná klady na péči v ozdravovná ch tis. Kč 1 685 1 322 1 943 1,15 1,47
5. Ná klady na dopravu (zahrnuje dopravní zdravotní službu

včetně  individuá lní dopravy, nezahrnuje dopravu z ř. 2 z ř. 1)
tis. Kč 9 737 10 191 16 089 1,65 1,58

6. Ná klady na zdravotnickou zá chrannou službu (odbornost
709, ZZ nevykazující žádný  kód OD)

tis. Kč 19 105 21 424 15 960 0,84 0,74

7. Ná klady na léky vydané na recepty celkem: tis. Kč 606 483 788 880 650 906 1,07 0,83

 
v tom:

a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná  ambulantní
ZZ)

tis. Kč 418 648 x 438 196 1,05  

 z toho: u praktický ch lékařů tis. Kč 252 648 x 257 117 1,02  
              na specializovanou ambulantní péči tis. Kč 166 000 x 181 079 1,09  
 b) předepsané v lůžkový ch ZZ tis. Kč 187 835 x 212 710 1,13  

8. Ná klady na PZT vydané na poukazy celkem tis. Kč 56 505 63 115 66 946 1,18 1,06

 
v tom:

a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná  ambulantní
ZZ)

tis. Kč 34 657 x 41 157 1,19  

 b) předepsané v lůžkový ch ZZ tis. Kč 21 848 x 25 789 1,18  
9. Ná klady na léčení v zahraničí tis. Kč 436 67 251 0,58 3,75
10. Ostatní ná klady na zdravotní péči (které nelze zařadit

do předchozích bodů)
tis. Kč 13 365 15 372 7 663 0,57 0,50

II. Ná klady na zlepšení zdravotní péče čerpané z jiný ch fondů tis. Kč 26 569 27 000 25 213 0,95 0,93
III. Ná klady na zdravotní péči celkem (součet ř. I. + ř. II.) tis. Kč 2 453 971 2 857 050 2 847 534 1,16 1,00

   MT/14/00

Ú daje na řádku I. – Náklady na zdravotní péč i hrazenou ze základního fondu zdravotního
pojištění celkem se váží k tabulce Základní fond zdravotního pojištění HZP, oddílu A III.,
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řádku 1. Ú daje na řádku II. – Náklady na zlepšení zdravotní péč e č erpané z jiný ch fondů se
váží k tabulce Fond prevence HZP, oddílu A III., řádku 1.

V položce Ostatní náklady jsou zahrnuty náklady na odbornosti 901, 903, 904 a 927, které
nebyly vybilancovány v dílčích položkách nákladů.

HZP vynaložila v roce 2000 z celkový ch nákladů na zdravotní péči nejvíce nákladů
v segmentu ústavní péče (45 %), ambulantní péče (25 %) a v segmentu léky vydané
na recepty (23 %). Meziroční srovnání skutečný ch nákladů vynaložený ch na zdravotní péči
v jednotlivý ch segmentech v letech 1999 a 2000 vyjadřuje Index skuteč nost 00/99. Jeho
hodnota je ve vě tš ině  segmentů vě tší než 1, což svě dčí o růstu nákladů v roce 2000. Tento růst
byl způsoben zčásti ná růstem počtu pojiš tě nců, vlastním navý š ením úhrad ně který m
segmentům, ale v neposlední řadě  i způsobem a vý ší úhrad definovaný ch změ nou právních
předpisů nebo rozhodnutím či nařízením vlády a tudíž pojiš ťovnou obtížně  ovlivnitelný .
Uvedené skutečnosti ovlivnily skutečnou vý š i nákladů na zdravotní péči vynaložený ch v roce
2000 oproti nákladům předpokládaný m ve zdravotně  pojistném plánu .

Náklady na zdravotní péči hrazenou ze základního fondu zdravotního pojiš tě ní v roce 2000
odpovídaly zdravotně  pojistnému plánu na rok 2000 i přesto, že skutečný  průmě rný  počet
pojiš tě nců HZP byl v roce 2000 o 3 % vyš ší než předpokládal zdravotně  pojistný  plán. Tato
skutečnost byla způsobena především nízký m ná růstem nákladů na léčivé přípravky vydané
na recepty, které dosáhly pouze 83 % nákladů plánovaný ch ve zdravotně  pojistném plánu
na rok 2000. Naopak v segmentu ústavní péče, nejvý znamně jším segmentu z pohledu čerpání
nákladů na zdravotní péči, byla HZP rozhodnutím resp. nařízením vlády donucena
k takovému způsobu úhrad, který  mě l za následek navý š ení nákladů v tomto segmentu nad
rámec schvá leného Zdravotně  pojistného plánu HZP na rok 2000 i se zohledně ním vyš šího
počtu pojiš tě nců.

Objektivně jší hodnocení růstu nákladů vynaložený ch na zdravotní péči v roce 2000
v jednotlivý ch segmentech a jejich meziroční srovnání dává  přepočet průmě rný ch nákladů
na jednoho pojiš tě nce, viz tabulka MT/15/00.

5.1.3 Průměrné ná klady na zdravotní péči v členění dle jednotlivý ch segmentů
na jednoho pojiš těnce
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Průměrné ná klady na zdravotní péči na jednoho pojiš těnce

Vý nos, resp. ná klad v KčUkazatel 1999 2000
Index
00/99

Platby pojistného z veřejného zdravotního pojiš tění (vazba
na ZFZP odd. A II/1) 8 719 8 520 0,98
Platby pojistného z veřejného zdravotního pojiš tění celkem,
včetně vlivu přerozdělení (vazba na ZFZP odd. A II/1, 2) 10 606 10 842 1,02
Náklady na zdravotní péči celkem (vazba na ZFZP odd. A III/1) 9 142 9 610 1,05
z toho:
1. Ná klady na ambulantní péči: (ZZ nevykazující žádný  kód OD,

zahrnuty náklady na ZULP, ZUM, nezahrnuty náklady na léky
na recepty a na PZT na poukazy) 2 274 2 383 1,05
a) stomatologům (odbornosti 013 - 015, 019) 668 696 1,04
b) na péči praktický m lékařům (odbornosti 001, 002) 570 612 1,07
c) na gynekologickou péči (odbornosti 603 a 604) 126 136 1,08
d) na rehabilitační péči (odbornosti 902 a 918) 124 132 1,06
e) na diagnostickou zdravotní péči (odbornosti 222, 801 - 805,
    807, 809, 812 - 823) 276 301 1,09
f) na domá cí zdravotní péči (Home care - odbornost 925

a příslušné vý kony odbornosti 911) 28 32 1,14
g) na specializovanou ambulantní péči (odbornosti neuvedené
    pod písmenem a) až f) a nesplň ující podmínky zařazení do ř. 2) 482 474 0,99

2. Na ú stavní péči celkem (ZZ vykazující kód OD, zahrnuty náklady
na ZULP, ZUM, pauš á l na léky i případně  nasmlouvanou péči
ambulantní, stomatologickou a dopravu provozovanou v rámci
lůžkového ZZ s vý jimkou nákladů na léky na recepty a na PZT
na poukazy) 3 926 4 357 1,11
a) nemocnice 3 683 4 086 1,11
b) odborné léčebné ú stavy (OLÚ  s vý jimkou ZZ uvedený ch

v ř. 2c) a 2d) + A2) 167 179 1,08
c) LDN (samostatné ZZ vykazující kód OD 00024) 76 92 1,22
d) oš etřovatelská  lůžka (samostatné ZZ vykazující kód 00005) 0 0 0,00

3. Ná klady na lá zeňskou péči 278 283 1,02
4. Ná klady na péči v ozdravovná ch 6 7 1,04
5. Ná klady na dopravu (zahrnuta dopravní zdravotní služba včetně

individuá lní dopravy, nezahrnuta doprava z ř. 2 a z ř. 1) 37 55 1,49
6. Ná klady na zdravotnickou zá chrannou službu (odbornost 709,

ZZ nevykazující žádný  kód OD) 72 54 0,76
7. Ná klady na léky vydané na recepty celkem 2 284 2 216 0,97

a) předepsané v ambulantních zdravotnický ch zařízeních
    (samostatná  ambulantní ZZ) 1 577 1 492 0,95
z toho: u praktický ch lékařů 952 875 0,92

  na specializované ambulantní péči 625 617 0,99
b) předepsané v lůžkový ch zdravotnický ch zařízeních 707 724 1,02

8. Ná klady na PZT vydané na poukazy celkem: 213 228 1,07
a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná  ambulantní ZZ) 131 140 1,07
b) předepsané v lůžkový ch ZZ 82 88 1,07

9. Ná klady na léčení v zahraničí (nutná  a neodkladná  péče) 2 1 0,50
10. Ostatní ná klady na zdravotní péči (které nelze zařadit
      do předchozích bodů) 50 26 0,52

 MT/15/00

5.1.4 Celkové ná klady na zdravotní péči v členění dle věkové struktury
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Celkové ná klady na zdravotní péči dle věkové struktury pojiš těnce

Celkové ná klady na zdravotní péči v tis. Kč

1999 2000
Věková
skupina

celkem muži ženy celkem

Index
00/99

celkem

0-4 113 596 89 470 72 960 162 430 1,43

5-9 98 171 58 775 51 342 110 117 1,12

10-14 87 509 52 699 50 606 103 305 1,18

15-19 78 296 43 300 54 613 97 913 1,25

20-24 98 387 42 140 78 308 120 448 1,22

25-29 114 345 47 939 97 838 145 777 1,27

30-34 102 728 43 346 75 387 118 733 1,16

35-39 102 696 52 985 66 174 119 159 1,16

40-44 128 850 63 801 77 159 140 960 1,09

45-49 196 041 98 938 111 757 210 695 1,07

50-54 244 312 144 698 141 769 286 467 1,17

55-59 257 391 150 522 125 810 276 332 1,07

60-64 196 827 130 028 105 085 235 113 1,19

65-69 209 174 115 320 112 806 228 126 1,09

70-74 186 962 101 202 116 148 217 350 1,16

75-79 142 414 68 784 94 933 163 717 1,15

80-84 41 558 21 472 32 202 53 674 1,29

85+ 28 145 13 087 18 918 32 005 1,14

Celkem 2 427 402 1 338 506 1 483 815 2 822 321 1,16

MT/17/00

5.1.5 Průměrné ná klady na zdravotní péči na jednoho pojiš těnce v členění dle věkové
struktury
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Průměrné ná klady na zdravotní péči na jednoho pojiš těnce dle věkové struktury

Průměrné ná klady na zdravotní péči na 1 pojiš těnce v Kč

1999 2000
Věková
skupina

muži ženy celkem muži ženy celkem

Index
00/99

celkem

0-4 10 292 8 749 9 540 11 357 9 785 10 593 1,11

5-9 5 880 4 973 5 437 5 588 5 118 5 358 0,99

10-14 4 751 5 026 4 886 4 849 4 858 4 854 0,99

15-19 4 156 5 106 4 636 4 772 5 760 5 277 1,14

20-24 3 468 5 929 4 726 3 977 6 342 5 250 1,11

25-29 3 979 7 001 5 472 4 087 7 424 5 853 1,07

30-34 4 356 6 509 5 400 4 136 6 853 5 527 1,02

35-39 4 759 6 445 5 563 4 923 6 585 5 725 1,03

40-44 6 076 7 545 6 809 6 656 7 950 7 307 1,07

45-49 8 137 9 739 8 914 8 650 10 081 9 354 1,05

50-54 10 559 12 326 11 430 12 521 12 320 12 421 1,09

55-59 14 106 13 406 13 764 15 747 13 245 14 500 1,05

60-64 16 030 14 743 15 427 17 386 15 219 16 345 1,06

65-69 20 454 18 780 19 589 21 726 20 347 21 022 1,07

70-74 23 340 21 533 22 313 26 562 22 936 24 493 1,10

75-79 26 878 22 582 24 311 27 027 25 062 25 851 1,06

80-84 26 106 23 836 24 751 26 378 24 638 25 306 1,02

85+ 23 536 22 309 22 807 25 071 24 130 24 506 1,07

Celkem 8 639 9 649 9 142 9 262 9 948 9 610 1,05

MT/18/00

5.1.6 Soustava smluvních zdravotnický ch zařízení dle kategorií
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Soustava smluvních ZZ dle kategorií

Kategorie smluvních zdravotnický ch zařízení Počet ZZ
k 31.12.1999 k 31.12.2000

Index
00/99

Ambulantní zdravotnická  zařízení (ZZ) *
z toho: 4 462 4 759 1,07

- praktický  lékař pro dospělé (odb. 001) 1 290 1 361 1,06
- praktický  lékař pro děti a dorost (odb. 002) 634 680 1,07
- praktický  zubní lékař (odb. 013 - 015, 019) 1 366 1 437 1,05
- ambulantní specialisté celkem 1 959 2 022 1,03
v tom:

- chirurgie (odb. 501 - 602) 379 382 1,01
- interna (odb. 101 - 109, 202) 549 573 1,04
- gynekologie (odb. 603, 604) 458 471 1,03
- ORL (odb. 701, 702, 704) 361 371 1,03
- oční (odb. 705) 314 322 1,03
- alergologie (odb. 207) 206 212 1,03
- neurologie (odb. 209, 210) 321 326 1,02
- ortopedie (odb. 606, 607) 288 295 1,02
- kožní (odb. 404 - 406) 305 312 1,02
- psychiatrie (odb. 305 - 309) 252 264 1,05
- rehabilitace (odb. 201) 270 274 1,01
- ostatní ambulantní specialisté ** 506 514 1,02

Lůžková  ZZ 169 169 1,00
- nemocnice 137 137 1,00
- OLÚ  (kromě  LDN a ZZ vykazující vý hradně  kód OD 00005) 26 26 1,00
v tom: psychiatrické 9 9 1,00

 rehabilitační 5 5 1,00
 TRN 5 5 1,00
 ostatní 7 7 1,00

- LDN (samostatné ZZ vykazující kód OD 00024) 6 8 1,33
- samostatná  ZZ vykazující vý hradně kód OD 00005  

Ambulantní zařízení poliklinického typu 117 123 1,05
Home care (odb. 911 a 925) 84 88 1,05
Rehabilitační ZZ (odb. 902 a 918) 384 394 1,03
ZZ komplementu (odb. 222, 801 - 805, 807, 809, 812 - 823) 408 416 1,02
Stacioná ře 1 1 1,00
Lá zně 45 45 1,00
Ozdravovny 6 7 1,17
Dopravní zdravotní služba 46 51 1,11
Pracoviš tě LSPP 231 221 0,96
Zá chranná  služba (odb. 709) 140 137 0,98
Léká rny a vý dejny PZT 526 547 1,04
Ostatní smluvní ZZ *** 1 022 1 036 1,01
Celkem smluvní ZZ 5 519 5 809 1,05

MT/16/00

*         Ambulantní ZZ, která  mě la uzavřenou smlouvu pro odbornost 001 - odbornost 708, 710.
**       Ostatní ambulantní specialisté: odbornosti 203, 204, 205, 206, 208, 301, 302, 303, 304, 401, 402, 403, 407, 605, 706, 707, 708, 710.
***     Ostatní smluvní ZZ: odbornosti 901, 903, 904, 910, 911, 921, 925, 927, 931.

5.2  Provozní fond



Vý roční zpráva HZP za rok 2000                                                                                                                                

49/ 72

Provozní fond HZP

A Provozní fond - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 26 645 33 377
    

II. Tvorba celkem: 117 420 152 957
1 Převod ze ZFZP 117 420 126 079
2 Převod z FRIM ve vý š i schvá lené Správní radou HZP  20 329
3 Převod prostředků provozního fondu v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
4 Vý nos z prodeje majetku  6 549
5 Mimořádný  převod VoZP ČR ze základního fondu   
    

III. Čerpá ní celkem: 117 420 139 187
1 Č erpání provozního fondu na vyrovnání účtu 658 s účtem 558 116 550 137 377
2 Převod do FRIM ve vý š i schvá lené Správní radou HZP   
3 Převod do sociá lního fondu 870 803
4 Převod do ZFZP   
5 Č erpání finančních prostředků na úhradu ZP z rozhodnutí likvidá tora   
6 Kladný  rozdíl mezi prodejní a zůstatkovou cenou - převod do FRIM  1 007
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 26 645 47 147

B Provozní fond - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
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  ZPP skutečnost
   tis. Kč  tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 33 092 42 879
    

II. Příjmy celkem: 120 620 173 689
1 Převod finančních prostředků z bankovního účtu ZFZP 119 620 128 997
2 Převod finančních prostředků z bankovního účtu FRIM  22 188
3 Ú roky 800 2 377
4 Ostatní příjmy 200 460
5 Převod zůstatku finančních prostředků PF v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
6 Přijaté bankovní úvě ry   
7 Příjem zá lohy a konečného zúčtování na úhradu podílu vý dajů

na smluvní pojiš tě ní a připojiš tě ní a ostatní zdaň ovanou činnost   
7a Příjem zá lohy na vedení specifický ch fondů (VoZP)   
8 Mimořádný  přídě l VoZP ČR ze základního fondu   
9 Příjmy z prodeje majetku  6 400

10 Prodej cenný ch papírů v účetní hodnotě   
11 Zisk z prodeje cenný ch papírů a zisk z finančního umístě ní   
12 Převod finančních prostředků z jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  13 267
    

III. Vý daje celkem: 107 600 140 187
1 Provozní vý daje na veřejné zdravotní pojiš tě ní 88 330 90 531
2 Převod finančních prostředků na bankovní účet FRIM ve vý š i odpisů

veškerého investičního majetku, včetně  finanční hodnoty zůstatkové
ceny vyřazeného majetku 18 400 32 534

3 Převod finančních prostředků na bankovní účet FRIM ve vý š i schvá lené SR   
4 Převod finančních prostředků na bankovní účet sociá lního fondu 870 851
5 Převod finančních prostředků na bankovní účet ZFZP  10 522
6 Č erpání finančních prostředků na úhradu ZP z rozhodnutí likvidá tora   
7 Zúčtování zá lohy na úhradu podílu vý dajů smluvního pojiš tě ní

a připojiš tě ní a ostatní zdaň ovanou činnost   
7a Zúčtování zá lohy za vedení specifický ch fondů (VoZP)   
8 Splá tky úvě rů souvisejících s provozním fondem   
9 Nákup cenný ch papírů   

10 Přídě l do FRIM - kladný  rozdíl mezi prodejní
a zůstatkovou cenou prodaného majetku  1 007

11 Ztrá ta z prodeje cenný ch papírů a ztrá ta z finančního umístě ní   
12 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  4 742
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 46 112 76 381
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  -5 537
   - ZFZP  -48
   - fond prevence  -11
   - fond specifické zdravotní péče  -234
   - sociá lní fond  -65
   - FRIM  22 910
   - zdaň ovaná  činnost  -28 089

V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 46 112 70 844

C Provozní fond - doplňující ú daje Rok 2000 Rok 2000
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  ZPP skutečnost
   tis. Kč  tis. Kč

    
I. Doplňující ú daje k oddílu A III. bodu 1 - údaje z ú čtu 658   
1 Ú roky vztahující se k provoznímu účtu 800 2 377
2 Ostatní vý nosy 200 482

II. Doplňující ú daje k oddílu A III. bodu 1 - údaje z ú čtu 5..   
 Provozní ná klady celkem: 117 550 140 236
 z toho na: a) mzdy včetně  OON 46 400 41 612
                 b) pojistné za zamě stnance na zdravotní pojiš tě ní 3 900 3 604
                 c) pojistné za zamě stnance na sociá lní pojiš tě ní 11 290 10 524
                 d) odmě ny SR a DR a rozhodčímu orgánu 730 722
                 e) odpisy, včetně  zůstatkové hodnoty vyřazeného majetku 22 000 51 519
                 f) úroky   
                 g) pokuty a pená le  48
                 h) finanční náklady spojené s prodejem cenný ch papírů   
                 i) ostatní provozní náklady 33 230 32 207

D Provozní fond - doplňující ú daje Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Specifikace vý dajů B III/1   

 Provozní vý daje celkem: 88 330 90 531
 z toho na: a) mzdy včetně  OON 46 260 42 204
                 b) pojistné za zamě stnance na zdravotní pojiš tě ní 3 880 3 678
                 c) pojistné za zamě stnance na sociá lní pojiš tě ní 11 250 10 693
                 d) odmě ny SR a DR a rozhodčímu orgánu 730 722

                f) úroky   
                g) pokuty a pená le  48
                h) finanční náklady spojené s prodejem cenný ch papírů   

                 i) ostatní provozní náklady 26 210 33 186

E Doplňující informace k oddílu B Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 0 0
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 0 0

MT/3/00

HZP vytvářela a spravovala v souladu s ustanovením § 3 vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb.,
ve zně ní pozdě jších předpisů, a dle schvá leného zdravotně  pojistného plánu Provozní fond
za účelem úhrady nákladů spojený ch s provozní činností.

Zdroje provozního fondu (tabulka A) tvořily zejména předpisy přídě lů finančních
prostředků ze základního fondu zdravotního pojiš tě ní, které byly dle ustanovení § 7 vyhlá šky
MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, vázány v procentuá lní vý š i na průmě rný
počet pojiš tě nců HZP, tj. pro rok 2000 3,98 % z příjmů plateb pojistného
po přerozdě lení, příjmů z pokut a pená le, příjmů z přirážek k pojistnému a příjmů za náhrady
škod.

 Další zdroje provozního fondu byly vytvořeny převodem finančních prostředků z fondu
reprodukce investičního majetku ve vý š i 20 329 tis. Kč, tj. zdroje tvořené z účetních odpisů



Vý roční zpráva HZP za rok 2000                                                                                                                                

52/ 72

přístroje Angiostar 6000 za rok 1999 a 2000. Tento převod Správní rada HZP odsouhlasila
na svém zasedání dne 15.6.2000 v souladu s ustanoveními uvedený mi ve schvá leném
zdravotně  pojistném plánu na rok 2000. Tržby z prodeje nemovitostí ve Zlíně , které HZP
získala sloučením se ZZP ATLAS, představovaly převážnou část vý nosů z prodeje majetku
ve vý š i 6 549 tis. Kč. HZP předpokládala ve zdravotně  pojistném plánu na rok 2000 realizaci
tohoto prodeje do konce roku 1999, což se projevilo v plánu očekávané skutečnosti roku 1999
v oblasti zdaň ované činnosti.

Č erpání provozního fondu (tabulka A) zahrnovalo vyrovnání účtu 658 s účtem 558,
tj. provozní náklady na veřejné zdravotní pojiš tě ní včetně  odpisů hmotného a nehmotného
investičního majetku snížené o vý nosy z provozní činnosti, předpis přídě lu do sociá lního
fondu ve vý š i 2 % ročního objemu mzdový ch nákladů zúčtovaný ch s provozním fondem
a převod kladného rozdílu mezi prodejní a zůstatkovou cenou prodaného majetku ve prospě ch
fondu reprodukce investičního majetku.

Příjmy provozního fondu (tabulka B) tvořily zejména převody finančních prostředků
z bankovních účtů základního fondu zdravotního pojiš tě ní dle předpisu přídě lů na provozní
činnost.

Vý daji provozního fondu (tabulka B) byly především provozní vý daje na veřejné zdravotní
pojiš tě ní a převody finančních prostředků na bankovní účet fondu reprodukce investičního
majetku ve vý š i odpisů veškerého investičního majetku.

Dlouhodobý m zámě rem HZP je dosahování nižších nákladů na činnost pojiš ťovny,
než dovolují limity dané Ministerstvem financí. HZP stanovila pro rok 2000, stejně  jako pro
roky předcházející, Rozpoč et nákladů provozní režie, který  byl základním krokem k regulaci
nákladů na provoz pojiš ťovny. V roce 2000 byly plánované náklady překročeny o 22 686 tis.
Kč, viz tabulka C II. Provozní fond  - doplňující údaje. Důvodem vyš šího čerpání provozních
nákladů bylo zúčtování zůstatkové ceny odprodané nemovitosti, budovy nemocnice na tř.
T. Bati ve Zlíně  včetně  pozemků v celkové vý š i 22 639 tis. Kč a mimořádný  odpis přístroje
Angiostar 6000 ve vý š i 11 258 tis. Kč. Zdravotně  pojistný  plán na rok 2000 předpokládal, že
v případě , kdy prodej přístroje nebude realizován v roce 1999, ovlivní tato skutečnost vý š i
plánovaný ch odpisů.

5.3  Fond reprodukce investičního majetku
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Fond reprodukce investičního majetku HZP

A FRIM - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 52 185 51 745
    

II. Tvorba celkem: 24 000 55 543
1 Tvorba fondu ve vý š i odpisů (vykázaný ch na účtu 558) 22 000 28 726
2 Převod z provozního fondu ve vý š i schvá lené SR   
3 Vý nos z prodeje investičního majetku pořízeného od 1.1.1999   
4 Ú roky 2 000 2 624
5 Dary   
6 Převod stanovené části hospodářského vý sledku po zdaně ní   
7 Převod zůstatku FRIM v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
8 Účelové dotace   
9 Převod z PF - kladný  rozdíl mezi prodejní

a zůstatkovou cenou prodaného majetku  1 007
10 Zůstatková  cena vyřazeného investičního majetku + manka a škody  23 186
    

III. Čerpá ní celkem: 20 002 39 391
1 Pořízení investičního majetku 20 000 19 059
2 Ú roky   
3 Bankovní a poš tovní poplatky 2 3
4 Převod finančních prostředků na bankovní účet provozního fondu  20 329
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 56 183 67 897

B FRIM - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
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  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 48 702 52 593
    

II. Příjmy celkem: 20 400 36 165
1 Příjmy finančních prostředků ve vý š i odpisů investičního majetku

z bankovního účtu PF, včetně  zůstatkové ceny vyřazeného majetku 18 400 32 534
2 Příjmy finančních prostředků ve vý š i schvá lené SR z bankovního účtu PF   
3 Příjmy z prodeje investičního majetku pořízeného od 1.1.1999   
4 Ú roky 2 000 2 624
5 Dary   
6 Příjmy finančních prostředků z převodu části HV po zdaně ní   
7 Převod zůstatku finančních prostředků FRIM

v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
8 Příjmy z účelové dotace   
9 Přijaté bankovní úvě ry   

10 Přídě l z provozního fondu ve vý š i kladného rozdílu mezi
prodejní a zůstatkovou cenou prodaného majetku  1 007

    
III. Vý daje celkem: 20 202 43 395
1 Vý daje na investice včetně  zá loh 20 200 20 139
2 Ú roky z úvě rů   
3 Bankovní a poš tovní poplatky 2 3
4 Převod finančních prostředků na bankovní účet provozního fondu  22 188
5 Splá tky bankovních úvě rů   
6 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  1 065
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 48 900 45 363
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  6 730
   - provozní fond  -22 909
   - zdaň ovaná  činnost  29 639

 V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 48 900 52 093

C Doplňující informace k oddílu B Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 0 0
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 0 0

MT/4/00

HZP v souladu s ustanovením § 6 vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších
předpisů, a dle schvá leného zdravotně  pojistného plánu vytvářela a spravovala Fond
reprodukce investič ního majetku, jehož zdroje byly určeny na pořízení majetku investičního
charakteru (tabulka A).

Zdroje fondu reprodukce investičního majetku (tabulka A) byly tvořeny zejména předpisy
přídě lů z provozního fondu ve vý š i odpisů hmotného a nehmotného investičního majetku,
předpisy přídě lů ve vý š i zůstatkové ceny prodaného a vyřazeného majetku, úroky
z bankovních účtů fondu reprodukce investičního majetku a převodem finančních prostředků
z provozního fondu ve vý š i kladného rozdílu mezi prodejní a zůstatkovou cenou prodaného
majetku.
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 Č erpání fondu reprodukce investičního majetku zahrnovalo v roce 2000 vedle pořízení
investičního majetku převod finančních prostředků do provozního fondu ve vý š i 20 329 tis.
Kč, tj. zdroje vytvořené  účetními odpisy přístroje Angiostar 6000 za rok 1999 a 2000, jejichž
převod Správní rada HZP odsouhlasila na svém zasedání dne 15.6.2000.

5.4  Sociá lní fond

Sociá lní fond HZP

A Sociá lní fond - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 200 354
    

II. Tvorba celkem: 930 848
1 Převod z provozního fondu 870 803
2 Ú roky 10 18
3 Ostatní vý nosy   
4 Převod části HV   
5 Převod zůstatku SF v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
6 Splá tky z půjček zamě stnanců 50 27
    

III. Čerpá ní celkem: 852 708
1 Č erpání dle vnitropodnikové smě rnice (1a+1b) 850 705
1a v tom: půjčky   
1b            ostatní čerpání 850 705
2 Bankovní (poš tovní) poplatky 2 3
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 278 494

B Sociá lní fond - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
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  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 154 335
    

II. Příjmy celkem: 930 921
1 Převod finančních prostředků z bankovního účtu provozního fondu 870 851
2 Ú roky 10 18
3 Ostatní příjmy   
4 Převod části HV   
5 Převod zůstatku finančních prostředků sociá lního fondu

v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
6 Splá tky z půjček zamě stnancům 50 27
7 Převod finančních prostředků z jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  25
    

III. Vý daje celkem: 852 811
1 Vý daje dle vnitropodnikové smě rnice (1a+1b) 850 705
1a v tom: půjčky   
1b            ostatní vý daje 850 705
2 Bankovní (poš tovní) poplatky 2 3
3 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  103
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 232 445
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  65
   - provozní fond  65

V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 232 510

C Doplňující informace k oddílu B Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 0 0
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 0 0

D Doplňující informace k oddílu B Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav půjček zamě stnancům k 1.1. ve sledovaném období 0 39
2 Stav půjček zamě stnancům k poslednímu dni sledovaného období 0 12

MT/5/00

Zdroje sociá lního fondu, vytvářené přídě lem finančních prostředků z provozního fondu
ve vý š i 2 % ročního objemu mzdový ch nákladů zúčtovaný ch s provozním fondem, byly
využívány k financování sociá lních potřeb zamě stnanců HZP, kteří byli v hlavním pracovním
pomě ru.

Tvorba a čerpání sociá lního fondu byly v souladu s ustanoveními § 4 vyhlá šky
MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů. Vý š e příspě vků pro jednotlivé účely
a zásady jejich čerpání byly stanoveny Kolektivní smlouvou HZP na rok 2000.

5.5  Rezervní fond
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Rezervní fond HZP

A Rezervní fond - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 69 550 69 546
    

II. Tvorba celkem: 7 390 2 461
1 Převod ze ZFZP 3 070  
2 Ú roky 3 000 2 461
3 Dary   
4 Zisk z finančního umístě ní a zisk z prodeje cenný ch papírů   
5 Převod zůstatku rezervního fondu v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
6 Kauce žadatele   
7 Převod cenný ch papírů (do vý š e 30% přídě lu rezervního fondu)

z fondu investičního majetku 1 320  
    

III. Čerpá ní celkem: 2 995 2
1 Převod do ZFZP 2 990  
2 Bankovní a poš tovní poplatky 5 2
3 Ztrá ta z finančního umístě ní a ztrá ta z prodeje cenný ch papírů   
4 Ú hrada zdravotní péče z rozhodnutí likvidá tora   
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 73 945 72 005
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B Rezervní fond - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 51 280 48 351
    

II. Příjmy celkem: 6 070 2 796
1 Převod finančních prostředků z bankovního účtu ZFZP 3 070 335
2 Ú roky přijaté 3 000 2 461
3 Dar přijatý   
4 Zisk z finančního umístě ní a zisk z prodeje cenný ch papírů   
5 Převod zůstatku finančních prostředků rezervního fondu

v případě  sloučení nebo splynutí ZP   
6 Prodej cenný ch papírů   
7 Kauce žadatele   
    

III. Vý daje celkem: 2 595 2
1 Převod finančních prostředků na bankovní účet ZFZP 2 590  
2 Bankovní a poš tovní poplatky 5 2
3 Ztrá ta z finančního umístě ní a ztrá ta z prodeje cenný ch papírů   
4 Ú hrada zdravotní péče z rozhodnutí likvidá tora   
5 Nákup cenný ch papírů   
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni vykazovaného období = I + II - III 54 755 51 145

C Doplňující informace k oddílu B Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 20 860 20 860
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 22 180 20 860

MT/6/00

Propočet limitu rezervního fondu

Rok Vý daje zá kladního fondu zdravotního pojiš tění v tis. Kč
1997 2 151 248
1998 2 409 279
1999 2 538 574

Průměrné vý daje za roky 1997, 1998, 1999 2 366 367
 3 % z průměrný ch vý dajů ZFZP 70 991

Ve vazbě  na ustanovení § 18 zákona č. 280/1992 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, HZP
vytváří a spravuje rezervní fond. Zdroje rezervního fondu jsou určeny k doplně ní základního
fondu zdravotního pojiš tě ní, a to ke krytí vý kyvů v čerpání základního fondu zdravotního
pojiš tě ní v případech vý skytu hromadný ch onemocně ní a přírodních katastrof.

Zdroje fondu (tabulka A) byly tvořeny do vý š e 3 % průmě rný ch ročních vý dajů základního
fondu zdravotního pojiš tě ní za bezprostředně  předcházející tři kalendářní roky.
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Povinná  minimá lní vý š e rezervního fondu HZP pro rok 2000 činila 70 991 tis. Kč.
Vykázaný  zůstatek 72 005 tis. Kč je tvořen ze 71 % finančními prostředky, tj. 51 145 tis. Kč,
a z 29 % cenný mi papíry akciové společnosti Nová  huť Ostrava, tj. 20 860 tis. Kč.

5.6  Fond prevence

Fond prevence HZP

A Fond prevence - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 37 615 55 719
    

II. Tvorba celkem: 42 000 108 426
1 Tvorba na základě  zákona č. 551/1991 Sb. a 280/1992 Sb.,

ve zně ní pozdě jších předpisů 40 000 106 707
1a v tom: převod z HV   
1b             podíl dle § 19 odst. 1 zákona č. 280 /1992 Sb. 40 000 106 707
1c             podíl dle § 6 odst. 7 zákona č. 551/1991 Sb.   
2 Ú roky vytvořené na bankovním účtu fondu prevence 2 000 1 701
3 Ostatní (úroky z prodlení - náhrady škod)  18
    

III. Čerpá ní celkem: 27 010 25 238
1 Preventivní programy 27 000 25 213
2 Ú roky z úvě rů   
3 Ostatní (bankovní poplatky) 10 25
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 52 605 138 907
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B Fond prevence - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 8 518 30 838
    

II. Příjmy celkem: 29 000 92 998
1 Příjmy finančních prostředků na základě  zákona č. 551/1991 Sb.

a zákona č. 280/1992 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů 27 000 49 872
1a v tom: převod z HV   
1b             podíl dle § 19 odst. 1 zákona č. 280/1992 Sb. 27 000 49 872
1c             podíl dle § 6 odst. 7 zákona č. 551/1991 Sb.   
2 Ú roky vytvořené na bankovním účtu fondu prevence 2 000 1 701
3 Ostatní (úroky z prodlení - náhrady škod)  18
4 Příjem úvě ru   
5 Převod finančních prostředků z jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  41 407
    

III. Vý daje celkem: 27 010 63 511
1 Vý daje na preventivní programy 27 000 25 965
2 Ú roky z úvě rů   
3 Ostatní (bankovní poplatky) 10 25
4 Splá tky úvě ru   
5 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  37 521
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 10 508 60 325
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  -2 462
   - ZFZP  -2 473
   - provozní fond  11

 V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 10 508 57 863

C Doplňující informace Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 0 0
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 0 0

MT/7/00

D Doplňující informace k oddílu A II. /1b Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost

  tis. Kč tis. Kč
1 Vý nosy z pokut a pená le 25 000 86 162
2 Vý nosy z přirážek k pojistnému 2 000 405
3 Vý nosy z pokut ZZ  2
4 Vý nosy z úroků ZFZP 13 000 20 138
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E Doplňující informace k oddílu B II. /1b Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost

  tis. Kč tis. Kč
1 Příjmy z pokut a pená le 12 000 28 608
2 Příjmy z přirážek k pojistnému 2 000 1 126
3 Příjmy z pokut ZZ   
4 Příjmy z úroků ZFZP 13 000 20 138

Dle ustanovení § 19 odst. 1 zákona č. 280/1992 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, jsou
zamě stnanecké pojiš ťovny povinny za podmínky naplně ní rezervního fondu a při vyrovnaném
hospodaření použít finanční prostředky vytvářené využíváním základního fondu zdravotního
pojiš tě ní a příjmy plynoucí z přirážek k pojistnému, pokut a pená le z prodlení účtovaný ch
pojiš ťovnou v oblasti veřejného zdravotního pojiš tě ní jako zdroj fondu prevence.

V souladu s citovaný m ustanovením vytvářela a spravovala HZP v roce 2000 fond
prevence k úhradám zdravotní péče poskytované pojiš tě ncům HZP nad rámec zákonného
zdravotního pojiš tě ní.

Zdroje fondu prevence (tabulka A) v celkové vý š i 108 426 tis. Kč tvořily položky uvedené
v tabulce A/II. a dá le rozvedené v tabulce D – doplň ující informace k oddílu AII./1b.

 Č erpání zdrojů fondu prevence (tabulka A) tvořily především náklady na jednotlivé
preventivní programy, viz tabulka Užití fondu prevence.

 
 Příjmy na bankovních účtech fondu prevence (tabulka B a doplň ující informace v tabulce

E) představovaly skutečně  připsané finanční prostředky plynoucí z předpisu pohledávek
zúčtovaný ch do zdrojů fondu prevence.

 
 Vý daji fondu prevence byly profinancované náklady na preventivní programy HZP.
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 Užití fondu prevence
 
  Čerpá ní fondu

rok 2000
 tis. Kč

 Péče o děti  9 490
           Multivitaminy pro dě ti  3 741
           Ozdravně  léčebné pobyty  2 566
           Příspě vek na ortodontické apará ty pro pojiš tě nce do 18 let vě ku  1 615
           Příspě vek novorozencům  1 515
           Očkování proti hepatitidě  53
 Péče o ženy  9 330
           Příspě vek na perorá lní hormoná lní antikoncepci  8 032
           Příspě vek pro tě hotné ženy na vitaminové prepará ty nebo léčebnou tě lesnou vý chovu  889
           Příspě vek na hormoná lní substituční terapii  409
 Poskytová ní multivitaminů dá rcům krve, plasmy a kostní dřeně  842
 Příspěvek na očková ní proti klíš ť ové encefalitidě  210
 Péče o zaměstnance žadatelský ch podniků   171
 Příspěvek na léčivé přípravky, stomatologické vý kony a PZT  5 141
 Ú hrada vyš etření krevní skupiny  29
 Celkem  25 213

 
 
 5.7  Zdaňovaná  činnost

 
 

 Zdaňovaná  činnost HZP
 

A Ostatní zdaňovaná  činnost Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč

    
I. Vý nosy celkem: 5 140 6 772
1 Vý nosy ze zdaň ované činnosti 1 090 3 543
2 Ú roky 4 050 3 229
3 Vý nosy z prodeje finančních investic a cenný ch papírů   
    

II. Ná klady celkem: 3 820 2 781
1 Náklady na zdaň ovanou činnost pojiš ťovny 3 820 2 781
1a   - mzdy včetně  OON 180 142
1b   - pojistné na zdravotní pojiš tě ní zamě stnanců HZP 16 31
1c   - pojistné na sociá lní pojiš tě ní zamě stnanců HZP 47 37
1d   - odpisy investičního majetku 140 392
1e   - úroky   
1 f   - pokuty a pená le   
1g   - finanční náklady spojené s prodejem cenný ch papírů   
1h   - ostatní provozní náklady 3 437 2 179

   
III. Hospodá řský  vý sledek = I - II 1 320 3 991
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B Doplňující informace Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
1 Stav cenný ch papírů k 1.1. ve sledovaném období 0 0
2 Stav cenný ch papírů k poslednímu dni sledovaného období 0 0

 MT/8/00
 

HZP v roce 2000 provozovala v rámci zdaň ované činnosti:

• proná jem nebytový ch prostor ve Zlíně  do 31.7.2000,
• proná jem bytový ch a nebytový ch prostor v Ostravě -Vítkovicích,
• zprostředkování pojiš tě ní na léčebné vý lohy při cestách do zahraničí pro pojiš ťovny

Allianz pojiš ťovna, a. s., a Evropská  Cestovní Pojiš ťovna, a. s.,
• zprostředkování smluvního zdravotního pojiš tě ní pro Č eskou pojiš ťovnu Zdraví, a. s.

Pro jednotlivé aktivity zdaň ované činnosti byla zřízena nákladová  střediska, na nichž HZP
účtovala o nákladech a vý nosech v souladu s ustanoveními zákona č. 586/1992 Sb., o daních
z příjmů. Náklady provozní režie související se zdaň ovanou činností byly rozčleně ny na
přímé a nepřímé. Přímé náklady byly účtovány na příslušná  nákladová  střediska v okamžiku
jejich vzniku ve skutečné vý š i čerpání. Nepřímé náklady byly účtovány na příslušná
nákladová  střediska podle kalkulačního vzorce stanoveného vnitřním předpisem.

Vý nosy z oblasti zdaň ované činnosti byly tvořeny zejména tržbami z proná jmu bytový ch
a nebytový ch prostor, ze zprostředkování pojiš tě ní pro cesty a pobyt v zahraničí, vý nosy
z krá tkodobého finančního majetku a úroky plynoucími ze smluvních vztahů v minulosti
uzavřený ch s Nemocnicí Atlas, a. s., a se společností ZM-Tech s. r. o.

Ve svém zdravotně  pojistném plánu na rok 2000 předpokládala HZP, že vý š e nákladů
bude ovlivně na úhradou daně  z převodu nemovitostí ve Zlíně , k jejichž prodeji mě lo dojít
v závě ru roku 1999. Ve skutečnosti byl prodej realizován až v polovině  roku 2000. Jelikož
prodej byl realizován se ztrá tou, nebyl vý nos z prodeje ani zůstatková  cena prodaný ch
nemovitostí předmě tem účtování v oblasti zdaň ované činnosti. Daň  z převodu nemovitostí
nebyla do konce roku 2000 správcem daně  vymě řena. Z důvodu prodeje nemovitostí
v červenci roku 2000 byla oproti zdravotně  pojistnému plánu vý š e vý nosů ze zdaň ované
činnosti ovlivně na ná jemný m z proná jmu nebytový ch prostor ve Zlíně  přijatý m v první
polovině  roku 2000.
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5.8  Fond specifické zdravotní péče

Fond specifické zdravotní péče HZP

A Fond specifické zdravotní péče - tvorba a čerpá ní Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 332 293
    

II. Tvorba celkem: 382 364
1 Grant IGA MZ 378 343
2 Ú roky 4 21
    

III. Čerpá ní celkem: 378 357
1 Náklady související se specifickou zdravotní péči 378 354
2 Bankovní poplatky  3
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 336 300

B Fond specifické zdravotní péče - příjmy a vý daje Rok 2000 Rok 2000
  ZPP skutečnost
  tis. Kč tis. Kč
I. Počá teční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období 332 552
    

II. Příjmy celkem: 382 364
1 Grant IGA MZ 378 343
2 Ú roky 4 21
    

III. Vý daje celkem: 378 730
1 Vý daje související se specifickou zdravotní péči 378 354
2 Bankovní poplatky  3
3 Převod finančních prostředků do jiný ch fondů a zdaň ované činnosti  373
    

IV. Konečný  zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III 336 186
 Vnitřní zúčtování pohledávek a závazků mezi fondy HZP  234
   - provozní fond  234

V. Zůstatek BÚ  ke konci sledovaného období = IV + vnitřní zú čtová ní 336 420
MT/19/00

V souladu s § 16 odst. 4 písm. a) zákona č. 280/1992 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů,
HZP vytváří a spravuje pro úhrady závodní preventivní péče a specifické zdravotní péče fond
specifické zdravotní péče, která  je pojiš tě ncům HZP poskytována na základě  smluvního
vztahu mezi HZP, zamě stnavateli a poskytovateli zdravotní péče.

Zdrojem fondu specifické zdravotní péče (tabulka A) byla především grantová  podpora
přidě lená  Interní grantovou agenturou MZ ve vý š i 343 tis. Kč, která  byla určena na úhradu
nákladů spojený ch se specifickou zdravotní péčí.
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5.9  Zajiš ť ovací fond

Propočet odvodu do Zajiš ť ovacího fondu

Rok Vý daje zá kladního fondu zdravotního pojiš tění v tis. Kč
1993 916 158
1994 1 839 645
1995 2 116 238
1996 1 998 365
1997 2 151 248
1998 2 401 227
1999 2 529 553

 
Průmě rné vý daje základního fondu zdravotního pojiš tě ní
(od data vzniku HZP do roku 1999) 1 993 205

 
Odvod do Zajiš ťovacího fondu za rok 2000
(= 0,5 % průmě rný ch vý dajů ZFZP od data vzniku HZP do roku 1999) 9 966

MT/2/00

V souladu s ustanovením § 22a odst. 3 zákona č. 48/1997 Sb. byl do čerpání základního
fondu zdravotního pojiš tě ní zúčtován předpis příspě vku HZP do Zajiš ťovacího fondu za rok
2000 ve vý š i 0,5 % průmě rný ch ročních vý dajů základního fondu zdravotního pojiš tě ní,
tj. 9 966 tis. Kč, a přeplatek odvodu z roku 1999 ve vý š i 33 tis. Kč. Příspě vek
do Zajiš ťovacího fondu za rok 2000 HZP uhradila dne 29.12.2000.
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6  Souhrnný  přehled vybraný ch ukazatelů o činnosti HZP

6.1  Zá kladní ukazatele hospodaření HZP za rok 2000

Zá kladní ukazatele hospodaření HZP za rok 2000

Ř Ná zev ukazatele Měrná Rok Rok Rok
jedn. 1999 2000 2000

   skutečnost ZPP skutečnost
 I. Pojiš těnci     
1 Počet pojiš tě nců celkem k poslednímu dni sledovaného období osob 278 161 295 000 296 881
    z toho: stá tem hrazeni osob 155 214 174 000 172 267
2 Průmě rný  počet pojiš tě nců za sledované období osob 265 520 285 000 293 675
    z toho: stá tem hrazeni osob 145 252 164 500 169 527
               v tom: do 60 let osob 106 976 122 000 128 425
                          nad 60 let osob 38 276 42 500 41 102
      
 II. Ostatní ukazatele     
3 Investiční majetek včetně  poskytnutý ch zá loh pořízený

k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč 133 927 131 121 101 074
4 Investiční majetek, včetně  poskytnutý ch zá loh pořízený

za sledované období tis. Kč 17 891 20 000 19 059
               v tom: a) investice na vlastní činnost tis. Kč 17 891 20 000 19 059
                          b) ostatní investice tis. Kč    
5 Finanční investice k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč 383 554 383 554 383 554
6 Finanční investice za sledované období tis. Kč -190 000   
7 Přijaté bankovní úvě ry celkem

(strana Dal příslušný ch účtů, bez řádků 10, 13 a 16) tis. Kč    
               v tom: a) dlouhodobé tis. Kč    
                          b) krá tkodobé tis. Kč    
8 Splá tky bankovních úvě rů krá tkodobý ch i dlouhodobý ch

celkem (strana MD příslušný ch účtů) tis. Kč    
9 Nesplacený  zůstatek bankovních úvě rů k poslednímu dni

sledovaného období tis. Kč    
10 Přijaté bezúročné půjčky od KoB ve sledovaném období tis. Kč    
11 Splácení bezúročné půjčky od KoB ve sledovaném období tis. Kč 35 000 35 000 35 000
12 Nesplacený  zůstatek bezúročné půjčky od KoB

k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč 65 000 30 000 30 000
13 Přijatý  zvý hodně ný  bankovní úvě r

na základě  usnesení vlády č. 352/1997 (od KoB) tis. Kč    
14 Splácení zvý hodně ného bankovního úvě ru přijatého

na základě  usnesení vlády č. 352/1997 (od KoB) tis. Kč    
15 Nesplacený  zůstatek zvý hodně ného bankovního úvě ru

přijatého na základě  usnesení vlády č. 352/1997 (od KoB) tis. Kč    
16 Přijaté návratné finanční vý pomoci

ze stá tního rozpočtu ve sledovaném období tis. Kč    
17 Splácení návratné finanční vý pomoci

ze stá tního rozpočtu ve sledovaném období tis. Kč    
18 Nesplacený  zůstatek návratné finanční vý pomoci

ze stá tního rozpočtu k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč    
19 Přijaté finanční dary a nenávratné dotace tis. Kč    
20 Přepočtený  počet zamě stnanců

k poslednímu dni sledovaného období osob 197 205 188
21 Průmě rný  přepočtený  počet zamě stnanců osob 211 200 194
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22 Vý počet limitu nákladů na činnost
dle platné vyhlá šky MF % 5,42 3,99 3,98

22a Rozvrhová  základna pro propočet přídě lu
do provozního fondu tis. Kč 2 657 364 2 942 800 3 167 815

23 Maximá lní limit nákladů na činnost
z dosažené rozvrhové základny tis. Kč 144 029 117 420 126 079

24 Skutečný  přídě l ze ZFZP do provozního fondu tis. Kč 144 029 117 420 126 079
   

 III. Zá vazky a pohledá vky     
25 Zá vazky celkem k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč 364 352 554 100 282 280

 
v tom: a) závazky vůči zdravotnický m zařízením
               ve lhůtě  splatnosti tis. Kč 344 598 520 000 275 994

 
           b) závazky vůči zdravotnický m zařízením
               po lhůtě  splatnosti tis. Kč 0 0 0

            c) ostatní závazky ve lhůtě  splatnosti tis. Kč 19 754 34 100 6 286
            d) ostatní závazky po lhůtě  splatnosti tis. Kč 0 0 0

26 Pohledá vky celkem k poslednímu dni sledovaného období tis. Kč 627 364 788 700 727 462
 v tom: a) pohledávky za plá tci pojistného ve lhůtě  splatnosti tis. Kč 429 260 308 000 228 367
            b) pohledávky za plá tci pojistného po lhůtě  splatnosti tis. Kč 150 458 420 000 448 737

 
           c) pohledávky vůči zdravotnický m zařízením
               ve lhůtě  splatnosti tis. Kč 10 502 4 000 4 761

 
           d) pohledávky vůči zdravotnický m zařízením
               po lhůtě  splatnosti tis. Kč 379 0 0

            e) ostatní pohledávky ve lhůtě  splatnosti tis. Kč 36 765 56 700 41 935
            f) ostatní pohledávky po lhůtě  splatnosti tis. Kč 0 0 3 662

MT/1/00

I.  Pojiš těnci

Schvá lený  Zdravotně  pojistný  plán HZP na rok 2000 byl zpracován s předpokládaný m
stavem 295 000 pojiš tě nců. K 31.12.2000 byl skutečný  počet registrovaný ch pojiš tě nců oproti
plánu o 1 881 vyš ší.

Uvedené stavy počtu pojiš tě nců korespondují se skutečný mi stavy počtu pojiš tě nců
po korekci hlá š ení pro přerozdě lení finančních prostředků na zvlá š tním účtu veřejného
zdravotního pojiš tě ní.

II.  Ostatní ukazatele

Ú daj z řádku 3 – investič ní majetek, vč etně poskytnutý ch záloh k poslednímu dni
sledovaného období byl tvořen zůstatky účtů 101 pozemky, 102 stavby, 108 oprávky
ke stavbám, 204 software, 205 ostatní nehmotný  majetek, 208 oprávky k nehmotnému
majetku, 211 movitý  majetek, 218 oprávky k odpisovanému hmotnému majetku, 221 pořízení
nehmotného a hmotného majetku a 222 poskytnuté zá lohy na pořízení nehmotného
a hmotného majetku.

Ú daj z řádku 4 – investič ní majetek, vč etně poskytnutý ch záloh pořízený  za sledované
období zahrnoval čerpání fondu reprodukce investičního majetku na pořízení investičního
majetku.

Ú daj z řádku 5 – finanč ní investice k poslednímu dni sledovaného období byly tvořeny
cenný mi papíry akciové společnosti Nová  huť Ostrava v nominá lní hodnotě  383 294 tis. Kč,
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které HZP získala bezúplatný m převodem v rámci první vlny kupónové privatizace a cenný mi
papíry akciové společnosti Asmason v nominá lní hodnotě  260 tis. Kč.

Ú daj z řádku 11 – splácení bezúroč né půjč ky od KoB ve sledovaném období tvořila třetí
splá tka dlouhodobého úvě ru, který  byl HZP poskytnut Konsolidační bankou Praha
v souvislosti se sloučením se ZZP ATLAS Zlín na úhradu závazků vůči zdravotnický m
zařízením a zvlá š tnímu účtu veřejného zdravotního pojiš tě ní. Ú vě rové zatížení HZP
k 31.12.2000 činilo 30 000 tis. Kč, viz údaj na řádku 12 - nesplacený  zůstatek bezúroč né
půjč ky od KoB k poslednímu dni sledovaného období.

Procentuá lní limit nákladů na činnost pojiš ťovny (údaj z řádku 22 – vý poč et limitu nákladů
na č innost dle platné vyhlášky MF) byl pro rok 2000 stanoven v souladu s vyhlá škou
MF č. 227/1998 Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů. Do provozního fondu byly za rok 2000
zúčtovány zdroje ve vý š i 3,98 % příjmů z plateb pojistného po přerozdě lení, příjmů z náhrad
škod, příjmů z pokut a pená le a příjmů z přirážek k pojistnému.   

Ú daj z řádku 22a – rozvrhová základna pro propoč et přídělu do provozního fondu byla
tvořena příjmy z plateb pojistného po přerozdě lení v celkové vý š i 3 127 642 tis. Kč, příjmy
za náhrady škod ve vý š i 7 563 tis. Kč, příjmy z pokut a pená le ve vý š i 31 370 tis. Kč a příjmy
z přirážek k pojistnému ve vý š i 1 240 tis. Kč.

III.  Zá vazky a pohledá vky

Ú daj z řádku 25 – závazky celkem k poslednímu dni sledovaného období byly tvořeny
vý kony zdravotnický ch zařízení vykázaný mi za listopad a prosinec v celkové vý š i
275 994 tis. Kč, jejichž úhrady byly provedeny v lednu 2001 v souladu se lhůtou splatnosti,
a ostatními závazky ve lhůtě  splatnosti v celkové vý š i 6 286 tis. Kč, které představovaly
zejména závazky z oblasti provozní činnosti.

HZP plnila v průbě hu roku 2000 své závazky tý kající se fakturovaný ch vý konů zdravotní
péče v termínu splatnosti. K 31.12.2000 nebyly evidovány žádné závazky po lhůtě  splatnosti.

Ú daj z řádku 26 – pohledávky celkem k poslednímu dni sledovaného období byly tvořeny
pohledávkami za plá tci pojistného ve lhůtě  splatnosti vyplý vajícími ze zúčtování předpisů
pojistného ve vý š i 228 367 tis. Kč. Pohledávky za plá tci pojistného po lhůtě  splatnosti tvořily
pohledávky za dlužné pojistné, pená le, přirážky k pojistnému a pokuty za neplně ní
oznamovací povinnosti v celkové vý š i 448 737 tis. Kč. Pohledávky vůči zdravotnický m
zařízením ve lhůtě  splatnosti činily 4 761 tis. Kč. Ostatní pohledávky ve lhůtě  splatnosti
v celkové vý š i 41 935 tis. Kč tvořily pohledávky za náhrady škod, pohledávky z oblasti
provozní činnosti a zdaň ované činnosti. Ostatní pohledávky po lhůtě  splatnosti ve vý š i
3 662 tis. Kč byly pohledávkami za náhrady škod.

6.2  Pohledá vky po lhůtě splatnosti

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna dosáhla v roce 2000 vý razného ná růstu vymě řeného
dlužného pojistného a pená le a zvý š ila úspě šnost ve vymáhání pohledávek po lhůtě  splatnosti.
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V souladu se zně ním zákona č. 127/1998 Sb., který m se doplň uje § 25 zákona č. 592/1992
Sb., ve zně ní pozdě jších předpisů, o nový  odstavec 3, zasílali plá tci pojistného HZP mě síčně
přehledy o platbách pojistného za zamě stnance. Zavedením povinnosti zasílat uvedené
přehledy nastala zásadní změ na v oblasti vý bě ru pojistného a jeho vymáhání. Přehledy
pojistného sloužily k okamžitému vyčíslení dlužného pojistného, na jehož základě  mohla HZP
průbě žně  vymě řovat dlužné pojistné včetně  pená le.

HZP trvale sledovala správnost stanovené vý š e pojistného a dodržování termínů jeho
splatnosti. Dodržet termíny splatnosti se nedařilo i vý znamný m plá tcům pojistného včetně
žadatelský ch organizací. HZP jednala s představiteli tě chto společností o způsobech
a termínech úhrady dluhů. V případě  nezaplacení pojistného za uplynulý  mě síc bylo okamžitě
ve správním řízení vymě řeno dlužné pojistné. Bezprostředně  po nabytí právní moci Hutnická
zamě stnanecká  pojiš ťovna vymáhala pohledávky podáním návrhu na vý kon soudního
rozhodnutí přikázáním pohledávky na účet povinného.

HZP sledovala oznámení uveřejň ovaná  v Obchodním vě stníku tý kající se plá tců
pojistného, především sdě lení o prohlá š ený ch konkurzech na majetek a o vstupech
do likvidace, s cílem zajistit včasné přihlá š ení pohledávek za dlužný m pojistný m a pená le.
Vý znamný m plá tcům pojistného (VÍTKOVICE, a. s., ŽDB a. s.) byla v roce 2000 povolena
soudní vyrovnání s vě řiteli, ke který m se HZP přihlásila se svý mi pohledávkami. Zá roveň
se HZP připojovala k již zahá jený m trestním řízením jako poškozený .

Účinně jšímu vymáhání pohledávek bránilo z pohledu správce prostředků veřejného
zdravotního pojiš tě ní na rozdíl od vymáhání daní stá tní správou chybě jící procesně  právní
ustanovení možnosti správního vý konu rozhodnutí. Stejně  negativně  ovlivnila účinnost
vymáhání pohledávek neexistence právní úpravy umožň ující snížení sazby pená le
v případech, kdy dlužník řádně  plnil splá tkový  kalendář. Chybě l přísně jší postih ve formě
odebrání živnostenského oprávně ní tě m podnikatelům, kteří neplnili zákonné povinnosti,
stejně  jako možnost na návrh rejstříkový ch soudů ex offo provést vý maz společností, jež delší
dobu nevyvíjely žádnou činnost.

Přes vý š e uvedené negativní dopady platný ch právních předpisů využila Hutnická
zamě stnanecká  pojiš ťovna v roce 2000 vš echny zákonné možnosti k účinnému vymáhání
svý ch pohledávek za plá tci pojistného.

7  Zá věr

7.1  Vyhodnocení vý sledků hospodaření HZP

Vyhlá ška MF č. 227/1998 Sb. stanoví podmínky, za který ch mohou zdravotní pojiš ťovny
vyhodnotit hospodaření jako vyrovnané. Vý sledky hospodaření HZP uvádě né v předchozích
kapitolách vý roční zprávy dokládají, že HZP v roce 2000 hospodařila se svě řený mi
finančními prostředky svý ch pojiš tě nců efektivně .

HZP splnila podmínky vyrovnaného hospodaření, neboť:
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• zůstatek finančních prostředků na bankovních účtech základního fondu zdravotního
pojiš tě ní k 31.12.2000 byl vyš ší než zůstatek nesplacené návratné finanční vý pomoci,
kterou HZP získala v roce 1996 v souvislosti se sloučením se ZZP ATLAS Zlín,

• své závazky plnila HZP v průbě hu celého roku vždy ve lhůtě  splatnosti a k 31.12.2000
neevidovala žádné závazky po lhůtě  splatnosti,

• rezervní fond HZP byl naplně n finančními prostředky v zákonem stanovené vý š i,
• v souladu s ustanoveními zákona č. 280/1992 Sb. a vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb.

provedla HZP stanovené přídě ly do vš ech fondů definovaný ch příslušný mi právními
normami včetně  odvodu finančních prostředků do Zajiš ťovacího fondu.

Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna i v roce 2000 hospodařila s finančními prostředky
získaný mi vý bě rem pojistného velmi uvážlivě . Tomu odpovídá  mírný  ná růst zůstatku
finančních prostředků základního fondu zdravotního pojiš tě ní k 31.12.2000 patrný  z tabulky
MT/2/00, oddíl B, kterého HZP dosáhla při průbě žném financování činnosti pojiš ťovny,
splá tky návratné finanční vý pomoci, odvodu finančních prostředků do Zajiš ťovacího fondu
a plynulý ch úhradách zdravotní péče dle platný ch právních předpisů.

Počá teční stav finančních prostředků základního fondu zdravotního pojiš tě ní byl oproti
plánovanému vyš ší z důvodu ná růstu počtu pojiš tě nců k 1.10.1999, tedy v době  po zpracování
zdravotně  pojistného plánu na rok 2000, kdy HZP přijala témě ř 13 tis. nový ch pojiš tě nců.
Do roku 2000 pak vstupovala s dalším ná růstem témě ř 11 tis. nový ch pojiš tě nců. S příchodem
nový ch pojiš tě nců do HZP souvisely jak vyš ší příjmy ze zdravotního pojiš tě ní, tak vyš ší
vý daje na úhradu zdravotní péče ve srovnání s objemy plánovaný mi ve zdravotně  pojistném
plánu.

Stav závazků vůči zdravotnický m zařízením ve lhůtě  splatnosti k 31.12.2000 převý š il stav
pohledávek za plá tci pojistného, za zdravotnický mi zařízeními (revizní ná lezy a uplatně né
regulace) a z titulu uplatně ný ch náhrad škod ve lhůtě  splatnosti evidovaný  k témuž datu
v základním fondu zdravotního pojiš tě ní ve vý š i 246 031 tis. Kč o 29 963 tis. Kč. HZP se
podařilo v průbě hu roku 2000 snížit své závazky vůči zdravotnický m zařízením ve lhůtě
splatnosti z počá tečního stavu 344 598 tis. Kč na konečný ch 275 994 tis. Kč. Z důvodu
překlasifikace části pohledávek za plá tci pojistného ve lhůtě  splatnosti na pohledávky
za plá tci pojistného po lhůtě  splatnosti v průbě hu roku 2000 doš lo ke snížení stavu
pohledávek ve lhůtě  splatnosti z počá teční částky ve vý š i 429 260 tis. Kč na konečnou částku
ve vý š i 228 367 tis. Kč. HZP evidovala k 1.1.2000 pohledávky za plá tci pojistného,
zdravotnický mi zařízeními a z titulu uplatně ný ch náhrad škod ve lhůtě  splatnosti ve vý š i
443 463 tis. Kč, což představovalo, ve srovnání se závazky vůči zdravotnický m zařízením
ve lhůtě  splatnosti ve vý š i 344 598 tis. Kč, rozdíl 98 865 tis. Kč.

HZP evidovala k 31.12.2000 v základním fondu zdravotního pojiš tě ní pohledávky po lhůtě
splatnosti na pojistném ve vý š i 314 988 tis. Kč, což představuje ná růst o 224 417 tis. Kč
oproti stavu k 1.1.2000. Ná růst byl způsoben neplacením pojistného zejména velký mi
severomoravský mi podniky, které se nezanedbatelnou vý ší podílejí na celkový ch příjmech
HZP z veřejného zdravotního pojiš tě ní. Dá le byla vý š e pohledávek po lhůtě  splatnosti v roce
2000 ovlivně na vyčíslením dlužného pojistného v rámci kontrol provedený ch v souvislosti
s přihlá š ením se HZP k prohlá š ený m konkurzním řízením a kontrol plá tců, u který ch nebyla
do roku 2000 ješ tě  provedena kontrola úhrad pojistného. K základnímu fondu zdravotního
pojiš tě ní se vztahovaly také pohledávky po lhůtě  splatnosti z titulu uplatně ný ch náhrad škod
ve vý š i 3 662 tis. Kč.
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Hutnická  zamě stnanecká  pojiš ťovna hospodaří v dlouhodobém horizontu bez závazků
po lhůtě  splatnosti. Také v roce 2000 realizovala HZP své závazky vůči zdravotnický m
zařízením vždy do lhůty splatnosti a k 31.12.2000 neevidovala žádné závazky po lhůtě
splatnosti.

HZP získala v roce 1996 v souvislosti se sloučením se ZZP ATLAS Zlín bezúročný  úvě r
ve vý š i 130 000 tis. Kč od Konsolidační banky Praha na úhradu závazků této zadlužené
zdravotní pojiš ťovny vůči zdravotnický m zařízením a zvlá š tnímu účtu veřejného zdravotního
pojiš tě ní. Splatnost úvě ru je ke dni 15.7.2001, kdy HZP uhradí poslední splá tku ve vý š i 30
000 tis. Kč.

Organizace pojiš ťovny je po provedený ch změ nách organizační struktury v roce 1999
přizpůsobena potřebám vý konu činností vyplý vajících z právního rámce zdravotního
pojiš tě ní. HZP klade velký  důraz na kvalitu a dostupnost služeb jí poskytovaný ch vš em svý m
klientům a smluvním partnerům.

Vý razný  zásah do činnosti HZP, ovlivně ný  novelou vyhlá šky MF č. 227/1998 Sb.,
si vynutil zahá jení realizace již zmíně ný ch změ n organizační struktury včetně  dalších
restriktivních opatření v rámci provozního fondu. Je vš ak maximá lní snahou pojiš ťovny
realizovat veškeré zásahy do jejího chodu tak, aby činnost HZP ve vztahu ke klientům
a obchodním partnerům nebyla tě mito opatřeními naruš ena a bylo zachováno dobré jméno
Hutnické zamě stnanecké pojiš ťovny.
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8  Přílohy

Rozvaha k 31.12.2000

AKTIVA Rok 1999 Rok 2000 PASIVA Rok 1999 Rok 2000
tis. Kč tis. Kč tis. Kč tis. Kč

Nehmotný  majetek 4 644 2 686 Základní jmě ní a fondy 638 109 718 513
Finanční umístě ní (investice) 457 350 439 137 Fondy veřejného zdravotního

pojiš tě ní
564 313 801 713

Pohledávky 627 364 727 463 Závazky 429 352 312 281
Ostatní aktiva 562 760 686 180 Přechodné účty pasiv 4 206 3 771
Přechodné účty aktiv 416 291 Nerozdě lený  zisk minulý ch let 11 597 15 488

Zisk bě žného účetního období 4 957 3 991
CELKEM 1 652 534 1 855 757 CELKEM 1 652 534 1 855 757

Vý kaz zisků a ztrá t k 31.12.2000

Rok 2000
tis. Kč

 Ostatní vý nosy 146 920
 Ostatní náklady -142 375
 Daň  z příjmů z bě žné činnosti -945
 Mimořádné vý nosy 442
 Ostatní daně  a poplatky -51
 HOSPODÁ Ř SKÝ VÝSLEDEK za ú četní období 3 991

Způsob a forma zveřejnění vý roční zprá vy

HZP uveřejní základní informace o vý roční zprávě  v tisku (Zdravotnické noviny)
s odkazem Vý roč ní zpráva Hutnické zaměstnanecké pojišťovny je uložena k nahlédnutí
na ředitelství HZP, Jeremenkova 11, Ostrava-Vítkovice a na všech poboč kách a expoziturách
Hutnické zaměstnanecké pojišťovny.


